
Ano Entidade Projecto Área de Intervenção Descrição Sumária do Projecto Prémio

2005
Câmara 

Municipal Seixal
Piscina Municipal 

de Corroios

Promoção do 
desenvolvimento cultural, 

social e desportivo. 
Processos de gestão 

inovadores

Criação de um modelo de gestão da Divisão de Desporto 
com base nas ferramentas e metodologias da gestão da 
qualidade total com o objectivo de promover a actividade 

fisica nesta área, quer ao nível da competição, quer na sua 
vertente recreativa e até mesmo de integração social de 

grupos especiais, como os idosos, ou população portadora 
de deficiência.

1º Lugar

2005
Câmara 

Municipal Seixal

Estrutura orgânica 
fixa da agenda 

municipal do Seixal

Promoção do 
desenvolvimento cultural, 

social e desportivo.

A Agenda Municipal do Seixal constitui um meio de 
comunicação municipal de qualidade, que tem como 

objectivo principal a informação aos municipes sobre as 
actividades relevantes desenvolvidas na área geográfica 
do municipio, pela autarquia e os seus parceiros sociais.

2º Lugar

2005
Câmara 

Municipal Seixal
Gabinete de Acção 

Social
Promoção do 

desenvolvimento social

O GAS têm como missão concretizar uma Intervenção 
Social, fundamentada em redes e parcerias, optimizando 

recursos humanos, tecnológicos e financeiros, criar 
eficazmente respostas sociais adequadas às 

necessidades, expectativas e interesses dos diversos 
públicos e contextos e promover a prevenção de todas as 

formas de exclusão social.

3º Lugar

2005
Junta de 

Freguesia 
S.Sebastião

Área de Recursos 
Humanos

Modernização da Gestão
Criação de instrumentos de gestão adequados à natureza 

da missão da Junta de Freguesia
Menção 
Honrosa


