Ano Entidade I-’rojecto Area de Intervencao Descricdo Sumaria do I-’rojecto Prémio
Reorganizacéo interna da Divisdo de Recursos Humanos; definicao
da politica de formacao e criagao de estratégias de desenvolvimento oo
. ] = . premiado:
R de um projecto continuo de formagdo e desenvolvimento
Cémara ~ = L R . . resultados
2002 o . Formacao formacgéao organizacional, adaptado as reais necessidades dos colaboradores da . R
Municipal Seixal L . relativos as
autarquia, virado para o futuro e para a aprendizagem ao longo da
, . ~ : ~ pessoas.
vida. (aprofundamento do ciclo de formacdo e integracdo dos
sistemas de avaliagado e de validagao da formagéao profissional).
Implementagédo da Rede Municipal de Bibliotecas Publicas: Biblioteca remiado:
Camara Rede promocao do Municipal de Palmela (1990 com novo edificio a inaugurar em 2004), fesultadoé
2002 Municipal . desenvolvimento cultural |Biblioteca Municipal do Pinhal Novo (1999), Pé6lo de Poceirao (2000), .
Bibliotecas . o L : ) . . orientados para
Palmela e social Biblioteca Municipal em Quinta do Anjo (2001); Biblioteca ltinerante| ~. .~ =~ .
) ) . . cidadao-cliente.
prevista para 2004 e Pélo Bairro Alentejano (em estudo).
premiado:
resultados
Redugéo dos custos de exploracédo; redugdo do consumo de recursos| relativos as
Servigos promocao do naturais (recursos hidricos); promog¢do da flexibilidade e da pessoas;
2002 Municipalizados | Telegestao desenvolvimento funcionalidade do sistema de gestdo dos recursos hidricos;| impacto na
Agua do Montijo econémico disponibilizagdo de agua com qualidade, quantidade e pressdo| sociedade;
adequadas. resultado dos
desempenhos-
chave;
O Espacgo Informagdo Mulheres tem como objectivos: promogéao da
R promocao do igualdade de género; prestacdo de informagdo generalizada as| premiado:
Camara Esp. Inf. . . I z :
2002 L . desenvolvimento cultural [mulheres do Concelho (Direito de familia, informagao social, sobre| recursos e
Municipal Montijo Mulheres . o ) .
e social emprego, etc.); informar, encaminhar e acompanhar mulheres em parcerias

situagao de violéncia doméstica.




premiado:

lideranca;
O sub-projecto "Presenca na Internet", criado em 1998, é constituido politica e
por técnicos com competéncias na area da informatica, da| estratégia;
organizacao interna dos servigos, da informagao e do relacionamento| critérios meios;
Servigos . o dos clientes, desenvolvendo uma abordagem sistémica ao conjunto| resultados
L Presenca na informatizacao de 0 . . . ~ . R
2002 Municipalizados . da organizagao. O projecto foi estruturado em duas fases: concepgao,| relativos as
Internet servicos ~ . ~ PP = .
Agua Almada execugao e implementagéo do "sitio" actualmente em exploracéo (de pessoas;
Junho/1999 a Abril/2000; implementagdo de um patamar superior de| resultado dos
funcionalidades transaccional, ou seja, aumento de servigos on-line] desempenhos-
(iniciada em Janeiro/2002. chave; critérios
global da
organizagao.
. = . . remi :
O Gabinete de Formacao dos SMAS ¢ acreditado pelo CEFA para os pre ~|ado
I . o . = = gestao das
. dominios de Diagnoéstico de Necessidades de Formacgao, Concepgao ; =
Servigos . ~ o pessoas; gestao
L ~ ~ e Desenvolvimento/Execugcdo e Acompanhamento e Avaliagcdo. Para
2002 Municipalizados Formagéo formacao . = : ” dos processos e
o Plano Plurianual de Formagao 2000/2002 e projecto especifico para .
Agua Almada . . " . . da mudanca;
a area operaria e auxiliar foi adoptada uma metodologia inovadora no Critérios

ambito do DNF.

resultados




