


INTRODUÇÃO

A proposta de “Grandes Opções do Plano e Orçamento” para o ano de 

2009, que aqui se apresenta para aprovação, é elaborada num momento 

de alterações profundas ao nível do enquadramento legislativo.

É disto exemplo:

A publicação recente de um novo regime do associativismo municipal em 

que a AMRS e outras Associações tiveram um papel determinante na 

salvaguarda dos seus interesses como no caso da AMRS em que a 

manutenção de pessoa colectiva de direito público foi conseguida.

Os diplomas sobre recursos humanos nomeadamente o Regime de 

Contrato de Trabalho em Funções Públicas e o Regime de Vinculação 

Carreiras e Remunerações dos Trabalhadores que exercem funções de 

gestão pública, que alteram profundamente o  modelo de Administração 

Pública conquistado com o 25 de Abril.

O novo Código dos Contratos Públicos que obriga, para além do mais as 

Autarquias e a AMRS no 1º trimestre de 2009, a inserirem 

obrigatoriamente numa plataforma todos os procedimentos referentes a 

processos de compras.

É perante este quadro legislativo que a AMRS e as autarquias terão de 

trabalhar no sentido de encontrarem os caminhos que minizem os efeitos 

nocivos que o mesmo tem sobre a sua actividade particularmente sobre 

os seus trabalhadores.

Não nos irá impedir de continuar a trabalhar de forma séria e empenhada e 

em trabalho colectivo para a concretização de dois eixos estratégicos:

- Afirmação da Região no contexto da Área Metropolitana de Lisboa;

- Valorização do papel da Associação de Municípios enquanto repre-

sentante dos Municípios associados na promoção do desenvolvimento 

regional.
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Neste sentido destacam-se para 2009 as seguintes acções:

O desenvolvimento do PEDEPES – Plano Estratégico de Desenvolvimento 

para a Península de Setúbal tal como foi consensualizado ao nível dos 

Municípios, da Comissão Executiva e do Conselho Regional.

A exposição itinerante sobre o projecto regional de desenvolvimento que 

percorrerá, em 2009, os concelhos da Península de Setúbal;

O desenvolvimento do processo da candidatura da Arrábida Património 

Natural Mundial;

A promoção da Região digital e do Portal regional;

Com a realização de um seminário integrando os projectos Almada Digital, 

Seixal Digital e Setúbal Península Digital e a 2 edição do Concurso de 

Fotografia;

 A reflexão sobre a Estratégia de Acessibilidades e Transportes para a 

Península de Setúbal;

O acompanhamento e apoio à criação do sistema Intermunicipal de 

Abastecimento de Água em Alta e do Sistema de Tratamento de Efluentes 

das Suiniculturas da Península de Setúbal;

A dinamização da actividade do Observatório da Água;

A implementação da candidatura ao SAMA – Sistema de Apoio à 

Modernização Administrativa;

A valorização da Quinta de São Paulo e o desenvolvimento do projecto da 

Quinta Pedagógica;

A VIII Edição do Prémio da Qualidade;

A valorização da marca “Costa Azul” registada pela AMRS, em iniciativas 

de promoção da Região;

A criação de um Grupo de Trabalho Intermunicipal para as áreas da 

educação e da cultura;

Apoio à actividade do Grupo de Trabalho Intermunicipal das Bibliotecas 

Municipais;
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A 2ª Edição do evento Kid's Guernica;

O Projecto amrsqu@lifica;

A apresentação de uma nova candidatura intermunicipal ao Programa 

Operacional do Potencial Humano;

A promoção de iniciativas de divulgação das comemorações dos 35 anos 

do 25 de Abril na Região. 

Este programa de actividades irá continuar a ter por base a estreita 

articulação com os Municípios associados e irá contar uma vez mais com o 

empenho dos nossos trabalhadores e colaboradores. 

Quanto ao Orçamento manteremos a politica de rigor na gestão de 

despesas e propomos a actualização das receitas na base do índice de 

inflação prevista pelo Governo no Orçamento de Estado. Com a adequação 

dos Estatutos à nova legislação propomos um ajustamento das 

comparticipações dos associados de forma a garantir a concretização de 

actividades em consonância com as atribuições e competências próprias 

consagradas nos Estatutos, e os objectivos de intervenção da AMRS 

definidas pelo Municípios associados.
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