GOP

GRANDES OPGOES DO PLANO
E ORCAMENTO

#AMRS

Associacao de Municipios
da Regido de Settbal






GOP
2024

GRANDES OPGOES DO PLANO
E ORCAMENTO

FAMRS

¢ao de Munici
da Regiao de Setubal






_—

\3 2024

GRANDES OPGOES DO PLANO E ORGAMENTO

INDICE

INTRODUCAO 8

OPCOES DO PLANO 9

GESTAO AUTARQUICA 11

EDUCACAO 14

CULTURA 16

JUVENTUDE 19

FORMAGAO E MODERNIZACAO ADMINISTRATIVA 21
DESENVOLVIMENTO REGIONAL 22

SETUBAL PENINSULA DIGITAL 24

QUINTA DE SAO PAULO 26

MUSEU DE ARQUEOLOGIA E ETNOGRAFIA DO DISTRITO DE SETUBAL 27
ADMINISTRACAO GERAL E RECURSOS HUMANOS 32

ORGCAMENTO 2024 33

ENQUADRAMENTO ORCAMENTAL 35

RESUMO ORCAMENTAL 39

ORCAMENTO DA RECEITA 53

ORCAMENTO DA DESPESA 57

ORCAMENTO E PLANO ORCAMENTAL PLURIANUAL 73

GRANDES OPCOES DO PLANO 95
PLANO PLURIANUAL DE INVESTIMENTOS 103
ATIVIDADES MAIS RELEVANTES 107
NORMAS DE EXECUGAO DO ORGAMENTO 113
CONTRIBUICOES PARA A ASSOCIAGAO 127
MAPA DE PESSOAL {31

$AMRS

ssociacdo de Municipi
da Regiao de Setdbal






INTRODUCAO

GOP

GRANDES OPGOES DO PLANO
E ORCAMENTO

#AMRS

Soclacao de Municipios
da Regido de Setubal







e

2024

GRANDES bPQOES DO PLANO E ORCAMENTO

INTRODUCAO

A Associagdo de Municipios da Regidao de Setlubal, a partir da sua
reconhecida importancia na defesa dos interesses da Regiéao, da relevancia
dos seus projetos intermunicipais para a afirmacao da Regido e ainda do
apoio dado a Gestao Autarquica de cada um dos seus Municipios
Associados, procura construir linhas de trabalho que contribuam para o
aprofundamento destes objetivos.

Mesmo num quadro de alteracao estrutural, a AMRS mantém os seus valores
e procuranovos caminhos para continuar a exercer o seu papel.

Em 2024, a AMRS comemora os 50 anos da Revolucao de Abril e os 50 anos
do Museu de Arqueologia e Etnografia do Distrito de Settbal e, em conjunto
com os Municipios Associados, procurara desenvolver um programa que
valorize as Conquistas de Abril e, em particular, a afirmacao do Poder Local
Democratico e 0 seu percurso em prol do desenvolvimento da Regiao.

O trabalho em torno do Desenvolvimento do Territério em 2024 saira
reforcado com o processo de atualizagdo do PEDEPES, dotando assim a
Regiao de um documento estratégico atualizado que sistematize as grandes
opcdes regionais para o desenvolvimento e defina linhas de acao para a
proxima década.

No &mbito do reforco do trabalho de articulacao entre os associados, a AMRS
criou 0 Grupo de Trabalho Intermunicipal do Turismo, procurando aprofundar,
valorizar e potenciar o trabalho regional neste dominio, com o objetivo de ser
mais um meio privilegiado para potenciar sinergias entre municipios e
reforcar a divulgacao do imenso patrimonio cultural e natural, criando a partir
da diversidade da oferta e dos valores turisticos deste territdrio uma imagem
unicaregional.

Em 2024, a AMRS néo deixard de acompanhar as questoes relacionadas
com o acesso daRegiao a financiamentos, importante frente de trabalho, que
evidenciando em cada momento a situacao da Regiao e as suas
necessidades de investimento, procurara garantir meios financiamento que
proporcionem amelhoria da qualidade de vida das nossas populacdes e ou a
diversificacao e valorizagao do nosso tecido econémico e produtivo, com
consequente aumento e fixacao de emprego comdireitos, na Regiao.
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Mas também, continuaremos a insistir na concretizagao do “edificio” do
Poder Local Democratico, com a criacao das Regides Administrativas,
dinamizando um real processo de descentralizacdo de competéncias,
permitindo a partir dos seus 6rgao democraticamente eleitos, a criacao de
politicas ajustadas a regiao como um todo, potenciando assim a sua
vocacao natural e o seu desenvolvimento harmonioso no conjunto dos
territérios.

O aprofundamento do conhecimento e de discussao emtorno dos processos
da Transferéncia de Competéncias do Estado para as Autarquias, exigira em
2024, por parte da AMRS e dos seus Municipios Associados, a realizacao de
inUmeras reunides de trabalho para acompanhamento da sua
universalizacado, em especial, em areas fundamentais como a Educacéo,
Saude, Agao Social ou Habitacao.

Destacar em particular o trabalho iniciado em 2023, em torno do
subfinanciamento na area da educacao, que permitiu e permitira aos
Municipios junto das instancias centrais reivindicar os meios devidos para
dar resposta as necessidades de investimento e fornecimento de servigos
para o normal e adequado funcionamento da Escola Publica.

Por Ultimo, o destaque para a Arrabida a Reserva da Biosfera, que se encontra
ja na fase final de preparacao das pegas que farao parte do dossier da
candidatura a submeter a UNESCO. A AMRS, em parceria com o ICNF e os
Municipios de Palmela, Sesimbra e Setubal, procurara iniciar em 2024 o
processo final de discussao publica.

Nesta nota introdutéria, por natureza insuficiente para revelar todo o trabalho
que se pretende levar a cabo em 2024, fica patente que a AMRS, tal como
sublinhado pelo Congresso da Regido, continua a afirmar-se como um
instrumento fundamental dos Municipios para a articulacao de estratégias
comuns, que valorizem os territérios e promovam o Desenvolvimento
Regional.
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GESTAO
AUTARQUICA

Grupo de Trabalho Intermunicipal dos Recursos
Humanos

No quadro de crescentes exigéncias no que respeita a gestao de recursos
humanos decorrentes, entre outros aspetos, do processo de transferéncia de
competéncias em diversos dominios, com a necessidade assumida de
valorizagao dos trabalhadores das autarquias locais, o Grupo Intermunicipal
de Recursos Humanos assume particular importancia enquanto espaco de
reflexdo, de troca de experiéncias e divulgacdo de boas praticas entre os
Municipios Associados.

No decurso do ano de 2024, a analise da legislacao laboral com impacto na
gestao autarquica continuara a ser umadas linhas de trabalho, com o estudo
e aelaboracao de pareceres.

Grupo de Trabalho Intermunicipal das Finangas
Locais

A AMRS continuara a dinamizar e ira procurar reforgar este espaco de parti-
lha, de reflexao e de andlise das Financgas Locais, focando a sua atividade na
vasta producao legislativa e na procura das melhores solugdes para a sua
aplicagcao e cumprimento, defendendo os interesses dos municipios e dos
municipes e a importancia dos mesmos terem uma situagao financeira
estavel e sélida que permita o cumprimento da sua missao de servigo publi-
co.

Grupo de Trabalho Intermunicipal da Habitagéo

Com a concluséao do "Estudo sobre Politicas de Habitagdo na Regiao de
Setubal", instrumento que capacitara os Municipios Associados em matéria
de habitacao, prevista para o primeiro semestre de 2024, a AMRS realizara
um Seminario sobre Politicas Publicas de Habitacdo da Regido de Setibal
onde seraapresentado o referido estudo.
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Transferénciade Competéncias

Durante o0 ano de 2024 procederemos ao acompanhamento deste relevante
processo, com a elaboracdo de pareceres relativos a descentralizagao
administrativa, a regionalizacéo e a legislagdo enquadradora do processo de
transferéncia de competéncias para as autarquias e entidades intermunici-
pais. Em areas gerais e mais especificamente nas areas da educagéo,
finangas, gestao de recursos humanos e organizacado de servicos, assim
como de legislagao sobre matérias de transferéncia de competéncias que
venha a ser publicada, tendo em conta que em varias areas, decretos-lei
sectoriais remetem para legislacao, portarias e despachos que ainda nao se
encontram publicados.

Promocao de reunides especificas com todos os Municipios Associados,
enquanto espaco de reflexao e troca de ideias em torno do processo de
transferéncia de competéncias nas varias areas.

Realizacdo de reunides dos Grupos Intermunicipais especificos para
abordagem e construgao de elementos referenciais comuns nas diferentes
areas de competéncias, dos quais se destaca o trabalho em curso no GTl da
Educagao em torno do subfinanciamento do processo de transferéncia de
competéncias e da necessidade de reforgo do financiamento dos Municipios
nesta areaem particular.

Comemoragdes dos 50 anos do 25 de Abril

A AMRS ¢ uma entidade agregadora dos Municipios Associados e de
entidades regionais, enquanto agentes de desenvolvimento regional, que
promove projetos intermunicipais de relevancia cultural, econémica, social e
educativa, permitindo a afirmacao de uma identidade regional distintiva e a
elevacao das condi¢oes de vida das populagdes da Regiao e do Distrito.

A AMRS ¢é fruto do Poder Local Democratico, uma das mais importantes
Conquistas da Revolucao de 25 de Abril de 1974 e assim, dara particular
destaque a esta celebragéo, desenvolvendo, em conjunto com os Municipios
Associados e varias Entidades Regionais, um programa regional de
Comemoragoes dos 50 Anos do 25 de Abril, que tera inicio este ano e se
prolongaréa até 2026, com o objetivo de projetar os Valores de Abril e do Poder
Local Democratico no futuro da Regiao.
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Deste Programa podemos destacar a realizacao de um conjunto de iniciati-
vas, que se enquadram Valores de Abril, tais como:

« O PEDEPES, instrumento fundamental para a Regido e de afirmacao do
papel do Poder Local Democratico nao poderia estar fora da celebragéo
dos 50 Anos de Abril bem como, os seus debates versando temas estraté-
gicos para o desenvolvimento da Regiao;

« OEncontro Regional sobre Politicas de Juventude que procurara destacar
0 papel da juventude na construcéo e consolidagao das conquistas de
Abril;

« AFestade Encerramento do Kid“Guernica, este ano subordinada ao tema
dos 50 anos do 25 de Abril;

« A Agenda do Professor que, tal como no ano letivo 2023/2024 em que
refletia a comemoragao dos 50 anos do 25 de Abril, procurara continuar a
dar énfase a esta mesma temética até 2026, aprofundando por diversas
abordagens os valores de Abril;

« O Seminario sobre Politicas Publicas de Habitagéo da Regiao de Setubal,
como tema de enorme relevancia na afirmagao de Abiril;

« O Xl Encontro da Leitura Publica subordinado ao tema “Bibliotecas
Publicas Municipais - Participacdo da Comunidade, Construcao da
Democracial!”;

« O MAEDS fruto de Abril, celebrara este ano os seus 50 Anos e através da
sua histéria contribuiréa para reforcar o conhecimento sobre o impacto da
Revolucao de Abril na democratizagao do pais e na sociedade portugue-
sa;

 Realizacéo de um ciclo de Conversas a volta da Revolugéo de Abril e do
Poder Local Democratico com temas relevantes para a Regiéo.

13 #AMRS
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EDUCACAO

A elaboragado de estudos e pareceres na area da educagao continuara
assumir no ano de 2024, uma significativa relevancia, tendo em conta o
processo de transferéncia de competéncias nesta area, destacando-se o
acompanhamento aos processos de financiamento do Programa
Requalificagao de Escolas, nomeadamente no que respeita a andlise dos
Avisos de Candidatura relativos as varias fontes de financiamento previstas;
o financiamento das refeicOes escolares nos varios ciclos de ensino e
educacéo pré-escolar. O acompanhamento da temética da Gestao da Rede
Educativa e dos processos de Elaboragao e Revisao das Cartas Educativas
pelos Municipios Associados constituirdo um dos elementos centrais do
trabalho colaborativo a desenvolver no ano de 2024,

O Grupo de Trabalho Intermunicipal de Educagao devera continuar a desen-
volver a sua atividade emtorno dos objetivos centrais do aprofundamento, da
troca de experiéncias e partilha do conhecimento na area da educacao e o
apoio técnico aos 6rgaos da AMRS e dos Municipios Associados na aprecia-
cao relativa das questbes tematicas da educacdo, propondo projetos
conjuntos dos Municipios ou da AMRS e conhecendo e estudando in loco
projetos, experiéncias de trabalho ou equipamentos que possam constituir
uma mais-valia para o seu trabalho, designadamente através da realizagéo
de uma Oficina Colaborativa sobre Refeicbes Escolares, dirigida aos
Municipios Associados.

Na sequéncia da realizagdo do Encontro “O Tempo de Brincar € o Tempo de
Crescer — a Escola, a Familia e a Comunidade — Contributos para o
Desenvolvimento Integral da Crianca”, e da Oficina Colaborativa ‘A Escola é
Lugar +para Brincar? Recreios — Riscos ou Desafios?”, ira desenvolver-se o
projeto “O Tempo de Brincar é o Tempo de Crescer”’, nomeadamente, através
daformacéao de trabalhadores dos Municipios Associados nestas areas, bem
como, do mapeamento dos espacos de brincadeira na Regido e com a
edicao do Manifesto pelo Direito a Brincar.

A AMRS divulgara, durante o més de junho, o Caderno de Projetos e
Recursos Educativos da AMRS relativo ao ano letivo de 2024/2025.

Agendado Professor

No inicio de cada novo ano letivo, a AMRS promove, em colaboragao com
Municipios Associados, a criacao e distribuicao da Agenda do Professor da
Regido de Setubal.
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Esta agenda pretende ser um instrumento de apoio aos docentes da Regido
e, simultaneamente, um sinal da relevancia atribuida pelos Municipios as
questbes da educacao e a forma como se valoriza o trabalho do professor.
Este instrumento pretende, levar a todos os professores valores e exemplos
daatividade dos municipios e da AMRS no quadro regional.

Kid's Guernica

O projeto Kid's Guernica é um projeto artistico multicultural e internacional,
iniciado por Toshifumi Abe e Tadashi Yasuda da Art Japan Network, para
comemoragao do 50° aniversario do bombardeamento a Guernica, durante a
Guerra CivilEspanhola.

Assente na construgao de murais da paz e fruto de inspiragao nafamosa obra
Guernica, do artista plastico Pablo Picasso, pretende este projeto que as
criangas possam expressar e promover os valores da Paz através da arte.

AAMRS iniciou este projeto pela primeiravez em 2005, desafiando as escolas
da Regiao, que tém vindo a abragar esta iniciativa internacional e tém criado
murais representativos da Paz.

No ano letivo 2023/2024 lancou-se a 92 edicao do Projeto Kid's Guernica nas
escolas. O temadesta 92 edicao, “50 anos do 25 de Abril”, tem como objetivo
assinalar os 50 anos do 25 de Abril, como marco fundamental na instauracéo
daDemocracianonosso pals.

Nesta 92 edigdo contamos com a participagao de cerca 4771 alunos, perten-
centes a vinte e seis escolas da Regido de Setubal, em representagdo de
todos os Municipios Associados.

Com o fecho da edicao do projeto Kid's Guernicaem 2024, teralugar a Festa
de Encerramento que, como ja tem sido habito sera marcada pela cumplici-
dade e partilha em torno do projeto, com a participacao das escolas e alunos
em vérias atividades preparadas para o efeito.

Continua a ser um dos momentos mais marcantes do projeto, na medida em
que se da destaque aos trabalhos realizados pelas escolas onde, o trabalho
selecionado serafinalizado em telano mesmo formato e escala daimponente
obrade Pablo Picasso, “Guernica®“.

15 Z-AMRS
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CULTURA

Continuando a afirmar a Regido como um espago impar de afirmagao da
Cultura, no acesso, fruicao e producao cultural, a AMRS é simultaneamente
um espaco, onde a aposta no reforco dos mecanismos de articulacao
intermunicipal e o incentivo a participacao assume como um eixo estratégico
para o desenvolvimento e linha orientadora para projetos e agoes.

Devera manter-se como eixo fundamental do Grupo de Trabalho
Intermunicipal da Cultura, a abordagem conjunta aos desafios que se
colocam ao Loder Local, procurando manter a realizacao regular e descen-
tralizada das reunides, com vista a partilha de experiéncias e boas praticas, a
dinamizagao, divulgacao e promogao das atividades culturais, procurando a
suaafirmagao, o seu acesso e fruicao no planoregional.

Assim coloca-se como objetivo deste grupo de trabalho:

« Acompanhar as Comemoracdes dos 50 Anos da Revolugao do 25 de
Abril, partilhando e dando visibilidade a dinamica regional das
Comemoragoes;

« Desenvolver e aprofundar o trabalho em rede na area da Cultura, procu-
rando uma intervengao coordenada e a promogao das diversas estruturas
comintervengao nesta area, nomeadamente, através da partilha de meios
e estratégias de mediacao de publicos, contribuindo para um mapeamen-
to concertado dos agentes culturais da Regido, dos seus publicos e dos
seus equipamentos;

« Criacao de uma base de dados potenciadora da promocao das diversas
estruturas com intervengéo na area cultural, das suas iniciativas, publicos,
meios e equipamentos, procurando dinamizar a partilha e itinerancia no
planoregional;

« Prosseguir o trabalho com vista a criagédo do Observatorio das Atividades
Culturais da Regiao de Setubal - um instrumento assumido pela AMRS,
cujamissao érecolher, preparar e divulgar dados, indicadores e relatérios
sobre a realidade cultural da Regiao de Setubal, visando disponibilizar
toda a informacao aos municipios e outras instituigcdes, agentes culturais,
comunidade cientifica e publico interessado, com o objetivo de desenvol-
ver e melhorar o conhecimento que temos sobre avida cultural na Regiéo.
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Agenda Cultural Regional

Com o langamento da Agenda Cultural Regional online - ACONTECE”, um
forte instrumento de comunicacao ao servico dos municipios e das popula-
coes, coloca-se hoje a necessidade de reforcar o investimento na promocao
da Agenda nao deixando de potenciar a dindmica criada nesta partilha de
informacao e trabalho conjunto, procurando deste modo chegar a mais
publico e aumentar a visibilidade da Regiao e do seu trabalho impar na area
cultural, promovido, apoiado e estimulado pelo Poder Local.

A Agenda é hoje um exemplo de boas préticas e uma porta aberta para um
potencial imenso que poderemos ainda explorar para beneficio das nossas
populagoes.

Emtorno das Comemoragdes dos 50 Anos do 25 de Abril, procuraremos que
aAgenda Cultural Acontece possa dar destaque as muitas iniciativas dinami-
zadas durante todo o ano, através de um espago préprio subordinado a este
tema.

Esta Agenda esta disponivel em formato app para dispositivos méveis nas
plataformas |OS e Android e tem, um site préprio, que ja recebeu milhares de
visitantes.

Rede Intermunicipal de Bibliotecas da Regidao de
Setubal - RIBRS

A Rede Intermunicipal de Bibliotecas da Regiao de Setlbal & constituida
pelas Bibliotecas dos Municipios Associados da AMRS, composta pelos
municipios de Alcacer do Sal, Alcochete, Grandola, Montijo, Palmela,
Santiago do Cacém, Seixal, Sesimbra e Setlbal.

Visitas Técnicas as Bibliotecas da RIBRS

No ano de 2024 sera dada continuidade a realizagao de visitas técnicas as
varias Bibliotecas Municipais que integram a RIBRS, de forma a alargar o
conhecimento de boas praticas de trabalho.
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Estudo do perfil dos utilizadores das bibliotecas da Rede

ARIBRS pretende em 2024 dar inicio a um projeto de investigacao do estudo
de perfil dos utilizadores e potenciais utilizadores das suas bibliotecas
municipais.

Esta realidade sera estudada em parceria com uma instituicao do ensino
superior, tendo como objetivos ser um estudo de carater analitico, represen-
tativo das bibliotecas da RIBRS, no que concerne ao perfil dos utilizadores
(reais e potenciais), uso e expetativas de utilizagdo das Bibliotecas, bem
como das suas praticas de leitura; identificar os indicadores de desempenho
relevantes para o estudo de utilizagcao das bibliotecas; avaliar as razdes da
frequéncia/nao frequéncia, atendendo as perspetivas de avaliagao conside-
radas relevantes, designadamente no que respeita a qualidade dos progra-
mas, projetos e servigos disponibilizados e a sua capacidade de atragao de
utilizadores potenciais e também contribuir para conhecer e estudar os
publicos das bibliotecas da RIBRS, numalégica de melhoria continua.

Xl Encontro da Leitura PUblica

Em novembro de 2024 ira realizar-se o XI Encontro da Leitura Publica “Biblio-
tecas Publicas Municipais - Participacdo da Comunidade, Construgcao da
Democracia!”, a ter lugar no Cinema-Teatro Joaquim D'Almeida , no Montijo.
O Encontro, a promover no &mbito das Comemoragdes do 50 Anos do 25 de
Abril, tera como objetivos centrais a valorizagao das Bibliotecas Publicas
Municipais, enquanto impulsionadoras da Democracia;a exaltacdo do Livro e
da Leitura no acesso a informagéo, como esséncia das Bibliotecas Publicas
Municipais e o reconhecimento das Bibliotecas Publicas Municipais no
desenvolvimento da cidadania, enquanto espacos de encontro e participa-
caodas comunidades.

Comunicacao Digital de Proximidade

O convite da Diregao-Geral do Livro, dos Arquivos e das Bibliotecas - DGLAB,
para implementagao do projeto Comunicacéo Digital de Proximidade foi
aceite pela AMRS e os seguintes municipios seus associados — Alcéacer do
Sal, Alcochete, Montijo, Palmela, Santiago do Cacém, Seixal, Sesimbra e
Setubal.

Este projeto encontra-se atualmente a funcionar em todas as Bibliotecas
Municipais dos municipios aderentes, cabendo a RIBRS o seu acompanha-
mento.

#-AMRS 18
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JUVENTUDE

Grupo de Trabalho Intermunicipal da Juventude

O Grupo de Trabalho Intermunicipal da Juventude devera dar continuidade a
dindmica de discussao e reflexdo sobre a intervencao dos Municipios
Associados na area da Juventude.

A partilha de boas praticas, a reflexao sobre politicas de juventude, levantan-
do preocupacgdes sobre a intervencao e participagao dos jovens na vida dos
municipios ou tantas outras como: a empregabilidade juvenil; as autarquias
como entidades parceiras dos projetos da juventude; o papel das associa-
cOes de estudantes; os equipamentos predominantemente dirigidos aos
jovens, dotados de valéncias e pontos de interesse diversos e apoiados em
programas que potenciem O seu usSO; as estruturas de coordenacédo e
articulagao do trabalho autarquico dirigido ao trabalho com a juventude e ao
Movimento Associativo Juvenil; a participacao dos jovens na construgao das
politicas locais de juventude deverao continuar a ser o mote deste Grupo de
Trabalho.

Encontro Regional sobre Politicas de Juventude

No ambito do trabalho e dinamica do Grupo de Trabalho, e no &mbito das
Comemoracoes dos 50 Anos do 25 de Abril, sera realizado o Encontro
Regional sobre Politicas de Juventude, procurando juntar autarcas, técnicos
municipais e jovens dirigentes, das associagdes juvenis e estudantis e outros
movimentos associativos com intervencao na area da juventude, promoven-
do assim a reflexao e aprofundamento do conhecimento sobre projetos e
boas praticas j& existentes no plano regional nesta area, assim como,
contribuir para a construgao de referenciais comuns na Regido. no que
respeita a intervengéo na area da juventude debatendo a estratégia de
desenvolvimento regional e valorizando a importancia do planeamento e
intervencdo na area da juventude, enquanto fator de desenvolvimento e
progresso.

19 Z-AMRS
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Festival Liberdade

O Festival Liberdade é o maior projeto regional da Juventude realizado pela
AMRS com os seus Municipios Associados numa forte parceria entre a
juventude da Regiao e as suas estruturas associativas, assente na valoriza-
caoe Comemoracao dos Valores de Abril e da Liberdade.

Num contexto de alteracao estrutural da AMRS, e num quadro extraordinario
de dificuldades orcamentais, a AMRS continuara a procurar encontrar
caminhos que permitam a realizagdo do Festival no ambito das
Comemoragbes dos 50 Anos do 25 de Abril, fazendo jus ao compromisso
que a AMRS mantém com a Juventude, com a Regido e com os Valores de
Abrile aLiberdade.

Este grande projeto regional, procura potenciar a capacidade transformado-
rada Juventude num contexto de afirmagao da identidade regional, visando o
envolvimento das estruturas associativas juvenis da Regidao, dando-lhes a
oportunidade de definir as iniciativas e conteddos que o integram e que é
visivel nas mais diversas expressoes, como musica, teatro, artes visuais,
encontros e debates, entre outras.
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FORMAGAO E
MODERNIZACAO
ADMINISTRATIVA

Formagéo e Qualificagéo dos Trabalhadores
dos Municipios Associados

A formacao e a qualificacao profissionais sao elementos cruciais no
desenvolvimento das organizagoes, revelando-se de extrema importanciana
atividade exercida pelas autarquias. Ao longo dos anos a AMRS, tem procu-
rado criar condicdes para que os Municipios Associados consigam enfrentar
novos ciclos de formagao que promovam a melhoria das competéncias
profissionais, através do aumento dos conhecimentos dos seus/suas
trabalhadores/as.

Este trabalho tem sido desenvolvido pela AMRS e pelo Grupo de Trabalho
Intermunicipal para a Formagéo, constituido por representantes técnicos,
das unidades organicas de cada Municipio Associado, que acompanham a
formacao e qualificagéo profissionais dos trabalhadores, ao abrigo do Plano
Estratégico Intermunicipal para a Formagéao e Qualificagao Profissional, que
seencontraem processo de revisao.

Em 2024 iremos continuar com arealizagao de acdes de formacao direciona-
das aos trabalhadores/as dos Municipios Associados, nomeadamente, em
areas juridicas, alvo de recente alteragao, sobretudo as que abrangem as
questdes de Ordenamento do Territério, Licenciamento Urbanistico e
SIADAP Procuraremos também firmar um protocolo de colaboragdo com o
IPS - Instituto Politécnico de setlbal, para desenvolvimento de formagcao em
areas mais técnicas nos sectores da educagdo, desenvolvimento cultural,
comunicagao e bibliotecas.

Nao deixaremos de ter em atencao a formacao para 0os novos quadros das
autarquias nas areas da educagéo, e, por isso, tentaremos desenhar um
programa proprio para auxiliares de acao educativa, técnicos administrativos
e assistentes operacionais, das escolas daregiao.

i
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DESENVOLVIMENTO
REGIONAL

O papel crescente e decisivo que a AMRS assume enquanto interlocutor
regional, numa aprofundada colaboracdo com os seus Associados e com
outros atores regionais, €, e continuara a ser um desafio inequivoco dos
proximos tempos.

PEDEPES

Na sequéncia da realizagao do Congresso da Regido de Setubal, em 2023,
ficou patente que, para o conjunto dos agentes regionais de desenvolvimen-
to o PEDEPES - Plano Estratégico de Desenvolvimento da Peninsula de
Setlbal, com os seus desenvolvimento e revisdes, € um instrumento vivo e
dindmico que consubstancia uma viséo integradora e participada do desen-
volvimento daregiao.

Para o trabalho dos diferentes agentes regionais, nas matérias de desenvolvi-
mento econémico, social, cultural e ambiental, & necessario que, passada
uma década do Ultimo exercicio de revisao do PEDEPES, se atualize aquele
que € o seu documento estratégico e estruturante e que o mesmo possa
redefinirnovas linhas de trabalho para os proximos anos.

O sucesso deste plano muito se deveu a forma como foi construido, tendo o
mesmo consolidado aimportancia da AMRS na Regiao. A suarevisao € uma
oportunidade de retomar ou estabelecer parcerias que comungam em
grande medidado desejo e aspiracao de desenvolvimento danossaregiao.

Assim, em 2024 iniciaremos o processo conducente a atualizagdo do
PEDEPES, promovendo o debate alargado que este processo obriga,
envolvendo, necessariamente, as estruturas de acompanhamento do
PEDEPES, a Comissao Executiva e o Conselho Geral, e lancando as bases
paraa elaboragao do diagnostico prospetivo daRegido de Setubal.

No &mbito da atualizagao do PEDEPES procuraremos dinamizar um conjunto
de debates estratégicos que focardo os elementos fundamentais para o
desenvolvimento da Regidao, como as infraestruturas, a economia, o empre-
go, a salde, a educacéao, as acessibilidades, a mobilidade, as questoes
ambientais e climaticas ou os servigos publicos essenciais.
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Turismo

Grupo de Trabalho Intermunicipal do Turismo

Num contexto de crescimento da atividade turistica e das preocupacoes
levantadas pelos Municipios Associados, no sentido de aprofundar, valorizar
e potenciar o trabalho regional neste dominio, avancou-se com a criagéo do
Grupo de Trabalho Intermunicipal do Turismo, com o objetivo de ser mais um
meio privilegiado para potenciar sinergias entre municipios e reforgar a
divulgagao do imenso patrimoénio cultural e natural, criando a partir da
diversidade da oferta e dos valores turisticos deste territorio, uma imagem
Unicaregional.

Marca “Costa Azul”

Sendo a AMRS detentora da marca de promogéo turistica da Regiao “Costa
Azul” e indo ao encontro dos anseios dos Municipios Associados, procurare-
mos durante o ano 2024 lancar o debate sobre as matérias da promogao
turistica e o papel que esta marca podera desempenhar na afirmagao deste
territério como um destino de elevada qualidade e de diversificada oferta
turistica.

Arrabida

AAMRS, os municipios de Palmela, Sesimbra e Setubal, e o ICNF - Instituto da
concervacdo da Natureza e das Florestas, encontram-se a preparar o
processo de candidatura da Arrabida a Reserva da Biosfera da UNESCO,
estando ainstrugéo do dossier de candidatura em fase de finalizagao. Prevé-
se em 2024 dinamizar o processo de participacao publica final, visando o
envolvimento das comunidades e das atividades econdmicas na construcao
de uma Reserva da Biosfera, que seja o garante do desenvolvimento harmo-
nioso deste territorio e da salvaguarda do seu imenso patriménio natural e
cultural, dotado de valores Unicos e relevantes.
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SPD - SETUBAL
PENINSULA DIGITAL

Durante os ultimos anos foi possivel iniciar a implementacao do projeto de
Disaster Recovery permitindo aos municipios alojarem cépias de seguranca
nos servidores da Plataforma Tecnoldgica SDP Foi feito assim um investimen-
to significativo de aquisicao de servidores dedicados para este projeto, bem
como no reforgo da capacidade de armazenamento. Este projeto ja esta
implementado em cinco municipios subscritores do projeto SPD.

Durante 0 ano de 2024, iremos dar continuidade ao projeto, estendendo o
mesmo aos restantes municipios. Este projeto disponibiliza aos municipios
uma storage dedicada com 96 TB (72 TB uteis), permitindo em caso de falha
nos Datacenter dos municipios, a possibilidade de recuperagéo dos dados.

Plataforma Tecnolégica

Com arenovacao do cluster de servidores, iremos continuar a potenciar esta
importante infraestrutura, aumentando a nossa capacidade de resposta as
solicitacdes dos municipios aderentes, bem como a novos desafios que nos
forem colocando.

Continuar com o objetivo de alargar o servico de alojamento de sites a outras
entidades e associacOes da Regiao. Neste momento encontram-se alojados
na Plataforma cerca de 200 sites e sub-sites, bem como outras aplicacoes
dos Municipios.

Continuacao do funcionamento do Grupo de Trabalho Intermunicipal de
Informatica com técnicos municipais para aprofundamento da discusséao
relativa a Plataforma Tecnolégica e suas potencialidades, bem como, outros
assuntos relacionados com ainovagao.

Rede Camararia Banda Larga

Continuaremos a assegurar a manutencao da Rede Camararia Banda Larga
instalada nos Municipios.
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Governo Electrénico Local

A AMRS desde sempre tem procurado, através da utilizagdo dos meios mais
recentes ao dispor, afirmar solugoes de carater regional e facilitar o acesso do
cidadao aos servigcos publicos municipais, a informacéo e a divulgagéao do
trabalho realizado, visando consolidar a ideia de Regido e promover a
aproximagao entre municipios e municipes, entre as populagoes e o Poder
Local Democrético.

No ambito do Governo Eletronico Local, tem sido objetivo prioritario da AMRS
aumentar a seguranga no acesso a sites e portais dos Municipios Associados
e, ao mesmo tempo, aumentar a sua acessibilidade e usabilidade.

Sitios Internet Autarquicos

Continuando atirar proveito do seu Gestor de Conteludos, a AMRS continuara
a trabalhar com os municipios desenvolvendo novos sites e funcionalidades,
assegurando a manutengao e apoio a gestao de contetidos.

Servigos On-line

De forma a dar continuidade aos projetos em desenvolvimento e a desmateri-
alizagao de processos, a AMRS continuara, no ambito dos servigos on-line, a
trabalhar com os Municipios Associados, com o objetivo de alargar os
servigos on-line a novas areas e aumentar o nUmero de servigos atualmente
disponiveis, nomeadamente através do desenvolvimento de novos portais,
denovos servigos e integracao com novas aplicacoes de Gestao Autarquica.

Em resposta aos objetivos de aumento de seguranca e facilidade de acesso
aos sites e portais autarquicos, a AMRS ja deu inicio a implementacao nos
portais de servigos on-line da chave movel digital, prevendo-se para 2024 o
alargamento desta nova ferramenta atodos os portais dos municipios.

De forma a responder as exigéncias do Regulamento Geral de Protecao de
Dados, a AMRS continuara a implementar as medidas necessarias para
assegurar o seu cumprimento e a privacidade dos utilizadores dos portais e
sites autarquicos.
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QUINTA DE SAO PAULO

Em 2024 procuraremos continuar a desenvolver novos projetos que permi-
tam as populagdes da nossa Regiao usufruir do patriménio natural e cultural
que se encontra contido na Quinta de Sao Paulo. Por outro lado, manteremos
0 nosso foco na procura de financiamento para as obras de reabilitacao dos
varios equipamentos da Quinta que necessitam de intervencao.

Quinta Pedagégica de Sao Paulo

No ano de 2024 o projeto Quinta Pedagdgica contara certamente com os
milhares de visitantes que as escolas da Regiao ja nos habituaram.
Procuraremos aumentar as opgoes de visita da nossa Quinta Pedagogica,
com novos conteudos pedagogicos passiveis de desenvolver por quem nos
visita, mas também com mais opg¢des de horario. A abertura da Quinta
Pedagogica as populacoes, aos fins de semana, possibilitando que fora do
contexto escolar acomunidade possa usufruir também deste espago, tem-se
revelado um sucesso, justificando-se que em 2024 a AMRS faga um esforco
de aumentar as datas disponiveis para este segmento de visitacao.

Tendo em conta os elevados custos de edicao dos Cadernos da Quinta,
procuraremos este ano desenvolver uma ferramenta de igual qualidade, mas
digital que possa ficar alojada no site da Quinta de Sao Paulo para facil
acesso paraquem connosco desenvolve atividades.

Conventos de Alferrara

Os Conventos de Alferrara continuam a ser muito procurados para a realiza-
cao de atividades, quer pelos Municipios Associados, quer por entidades,
principalmente culturais, danossa Regi&o.

Retomaremos este ano em pleno as visitas quinzenais aos Conventos e
aprofundaremos o projeto ja iniciado de visitas noturnas, continuando assim
amelhorar e adiferenciar anossa oferta.

Procuraremos ainda financiamento que nos possibilite continuar atividade
cultural que vimos desenvolvendo no Convento, nomeadamente a reedicao
do FestivalaCerca.
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MAEDS - MUSEU

DE ARQUEOLOGIA E
ETNOGRAFIA DO
DISTRITO DE SETUBAL

O MAEDS - Museu de Arqueologia e Etnografia do Distrito de Setubal -, tem
previsto para o ano de 2024, prosseguir com o trabalho de conservacao do
seu acervo, bem como desenvolver trabalho cientifico no dominio da
Arqueologia, atividades fundamentais para a preservacdo da memoria e
identidade cultural da Regido. O MAEDS ira continuar a promover a educagéo
patrimonial e a sensibilizagcao para aimportancia da preservacao do patrimo-
nio cultural, através do seu Servigo Educativo e de Animacao Cultural. Este
ano, 0 Museu tera no seu programa um especial destaque para a comemora-
¢&o do seu cinquentenario, cuja programacao inclui exposicoes temporéarias,
conferéncias, oficinas e visitas guiadas, para além das acdes pedagdgicas
direcionadas a comunidade educativa dos Municipios da Regi&o.

Para alcangar os objetivos, o MAEDS, ir4 desenvolver trabalho em colabora-
¢ao com os Municipios da Regiao, estabelecimentos de ensino, universida-
des e entidades culturais e de associativismo cultural.

Investigacéo - Centro de Estudos Arqueol6gicos

No ambito do trabalho de investigacdo do MAEDS, o Centro de Estudos
Arqueoldgicos pretende dar continuidade a apresentacao publica dos sitios
arqueologicos da Arrabida através da conservacdo e manutencao do
Complexo Romano de Salgas de Peixe do Creiro — Arrabida e do Castro de
Chibanes (Palmela), com a colaboragdo dos municipios de Setubal e
Palmela.

A investigacao cientifica permite a obtencao de informagao crucial para a
compreensao do passado e sua valorizagao. Assim, pretende-se desenvol-
ver projetos especificos com os Municipios para estudo, valorizagédo e
divulgacéao do patriménio arqueologico.

No Projeto Preexisténcias de SetUbal queremos dar prosseguimento ao
estudo sobre a evolugdo do aglomerado urbano de Setlbal, a partir da
cultura material, quer por via de novas escavagoes arqueologicas no Centro

L/
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Historico de Setubal, quer pelo estudo de escavacoes ja realizadas e ainda
inéditas.

No Projeto Arg-Arrébida Arqueoldgica - Arrabida da Pré-Histéria Recente ao
Periodo Romano: Chibanes, Pedréao e Creiro pretende-se realizar trabalhos
arqueoldégicos com vista a producao de conhecimento sobre a ocupacéo
humanano territério e consequente valorizacao.

O tratamento dos materiais arqueoldgicos realizado em laboratério (lava-
gem, inventariagdo, desenho) permite que estes sejam preparados para
estudo cientifico e consequente divulgagao para na comunidade. A transfe-
réncia de conhecimentos é assegurada através de producgéao cientifica, de
participacao em congressos, palestras e outras agcoes.

Parcerias, Formacao e Informacao

Dar continuidade ao Projeto FIDS - Férum Intermuseus do Distrito de Setubal,
consolidando pontes de didlogo ao servigo da cooperagao intermunicipal, de
debate das questodes inerentes ao Patriménio Cultural abordadas pelos seus
museus, atraves de troca de experiéncias e de conhecimentos. Preparagéao
de volume da revista Musa - Museus, Arqueologia e Outros Patrimonios para
publicacdonoano de 2025.

Participacao no Projeto Felicitas Lulia Olisipo - O Ager Olisiponensis.
Acompanhamento e participagado neste projeto centrado na investigacao,
publicagéao e divulgacao do patriménio romano do atual territorio da Area
Metropolitana de Lisboa.

O MAEDS proporciona apoio a Projetos de Investigacdo, a estagios de
estabelecimentos de Ensino Universitario regulados por Protocolos de
Colaboracao para estudo de espodlio do MAEDS, bem como a Estagios
curriculares de alunos do Ensino Secundario, Profissional e Universitario
através de Protocolos de Colaboracéo. Colabora, ainda, com a comunidade
educativa Local / Regional através da participagdo em projetos culturais de
estabelecimentos de ensino abrangidos pelo Plano Nacional das Artes
(PNA).

Servigo Educativo

O Projeto Educativo do MAEDS desenvolve programas de mediacao cultural,
atividades educativas e lUdicas, adaptadas a diferentes publicos, pretenden-
do proporcionar novos olhares e experiéncias de forma a estimular o interes-
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se pela cultura e pelo patriménio, bem como desenvolver a criatividade, o
pensamento critico, o respeito pela diversidade e o espirito de equipa. As
visitas guiadas as exposicdes permanentes e temporarias do Museu fazem
parte das suas rotinas diarias, mediante marcacgéao prévia e de acordo com o
horario fixo de abertura ao publico.

Projeto Educativo “O MuseuvaiaEscola...”

Dar continuidade ao projeto “O MUSEU VAI A ESCOLA...", que desenvolve
atividades direcionadas para os estabelecimentos de ensino da Regiao
centradas nos temas “Os romanos e aromanizacao nanossa Regiao” “Ildade
Média e Descobrimentos — Histéria e Arquitetura”, “O Barroco”, “Centro
Histdérico de Setubal”, “Setlubal: Idade Média e Descobrimentos”, “Setlbal:

Industrializagao e Bairro Salgado”, “O Azulejo - Histéria e Carateristicas” e “O
que contam os artefactos”.

Visitas Tematicas

As visitas guiadas asseguradas pelo Servico Educativo do MAEDS permitem
a valorizagao e divulgacao do patrimoénio cultural da Regiao. Para além das
rotas e visitas ja existentes ao patrimonio edificado e aos sitios arqueoldgicos
do Creiro, Via Antiga do Viso e Chibanes, pretendemos alargar o ambito das
visitas tematicas quer ao patrimoénio edificado como ao patriménio arqueold-
gico.

Ateliers Ludico-pedagoégicos

Os ateliers ludico-pedagogicos destinam-se a fomentar as capacidades
cognitivas e expressivas de criangas e jovens através das exposicoes do
museu.

Comemoragdes, Conferéncias e Exposicoes
Temporéarias

Ciclode Conferéncias “Patriménios”

O MAEDS promove, ao longo do ano, diversas conferéncias sobre temas
relacionados com a Arqueologia, a Etnografia e outras areas das Ciéncias
Sociais e Humanas. Estas conferéncias sdo uma oportunidade para o
publico conhecer melhor o Patriménio Cultural da Regido e para refletir sobre
temas relevantes para a cultura e sociedade.
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MAEDS Mulher

Aassinalar o Dia Internacional da Mulher, o MAEDS em parceriacom o MDM -
Movimento Democratico de Mulheres realiza uma visita guiada pela toponi-
mia do Centro Histoérico de Setubal, tendo como suporte a obra “Mulheres da
Histéria de Setubal” de Anita Vilar, dando-se destaque as mulheres ligadas a
resisténcia, a luta pela Liberdade e ao poder popular, para além de eventos
parareflexao e divulgacao de temas que se prendem com a desigualdade de
género, esta visita d4 0 mote para o inicio das nossas comemoragoes dos 50
Anos do 25 de Abril.

Comemoragéo do 25 de Abril

Evento comemorativo dos 50 anos do 25 de Abril através de mostra fotografi-
ca de Pedro Soares “Do nascer ao p6r do Sol”, em que o fotografo captou os
sorrisos e lagrimas da memaria dos acontecimentos ocorridos em 1962, na
Herdade de Palma, na luta de operarios agricolas pelas 8 horas de trabalho.
Momento musical pelo grupo E-VOX e exibicdo da curta "Quem viu morrer
Catarina, ndo perdoa a quem matou" sobre Catarina Eufémia, seguida de
conversa com o fotografo Pedro Soares e o MDM sobre o trabalho no campo,
com especial destaque para a realidade das mulheres trabalhadoras agrico-
las daregiao.

Através da Mesa-Redonda “25 de Abril: um olhar no feminino”, iremos
mostrar o papel das mulheres da regido sobre as suas vivéncias no e apds o
25 de abril ouvindo os seus testemunhos. Atividade em parceriacom o MDM.

Comemoragao dos 50 Anos do MAEDS

Ao longo de cinquenta anos, o MAEDS tem desempenhado um papel
fundamental na preservacao, investigacdo e divulgacdo do Patrimonio
Cultural da Regiao, tendo estado na vanguarda da luta pela institucionaliza-
gao da Arqueologia em Portugal. Neste ano de 2024, com o proposito da
comemoragao do seu cinquentenario, o MAEDS apresenta-se com umanova
identidade visual e um novo site. A programagao do Museu inclui exposigoes
temporérias, conferéncias, oficinas e visitas guiadas. Pretende celebrar a
histéria do MAEDS, o seu papel na cultura e no conhecimento, e o0 seu
contributo paraaRegiao.

As exposicoes temporarias representam um meio de comunicagdo de
grande importancia para o espago museologico do MAEDS. Assim, apresen-
tamos a exposicao coletiva “Perspetivas da memdria” com o propésito
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construir um discurso coerente, agregador e de interligac&o entre o acervo
das exposicOes permanentes e as suas exposigoes temporarias, onde
quinze artistas foram convidados a intervir, evocar e reinterpretar as pecas
expostas no MAEDS.

O Dia Internacional dos Museus, sera assinalado com a abertura da exposi-
cao “Retrospetiva: 50 Anos MAEDS” que consiste em mostra documental
sobre o dinamismo do museu desde a sua fundagao, em dezembro de 1974,
até a atualidade. A exposicdo é composta por fotografias, documentos e
objetos que testemunham a evolugdo do museu ao longo das cinco décadas,
assim como a importancia da investigacao cientifica do Centro de Estudos
Arqueoldgicos e, as atividades que o museu tem desenvolvido para promo-
ver aeducagéo, ainvestigagao e adivulgacao do patriménio cultural.

Publicacbes

Edicao de volume monografico da revista SetUbal Arqueoldgica, dedicado a
Necropole do Bronze médio do Sudoeste de Casas Velhas (Melides).

Biblioteca

Dar continuidade as permutas de publicacdes com instituicdes, quer nacio-
nais quer internacionais, com quem temos protocolo estabelecido e catalo-
gacao das novas publicacoes recebidas e de publicagoes, ja existentes, no
novo programa de catalogacao PRISMA.

Comunicacao

Atualizagao da informacdo nas plataformas digitais do MAEDS com as
realizagbes da programacao cultural e museoldgica. Continuagdo de
disponibilizacao de informagao bibliografica online. Aproximagao com 0s
publicos através das redes sociais do Museu.
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AREA DE )
ADMINISTRAGAO GERAL
E FINANGCAS

Em 2024, continuaremos a apostar na formacao continua no setor da conta-
bilidade, nomeadamente, na especializagédo de conhecimentos na area da
contabilidade e patriménio (SNC-AP - Sistema de Normalizagao
Contabilistica) e ainda na contabilidade de custos, dada a escassez de
recursos humanos no setor.

Os recursos humanos constituem um ativo importante na prossecugao das
atribuicoes e competéncias desta Associacao, pelo que, é objetivo estratégi-
co investir na sua valorizagao, promovendo novas aptiddes que incentivem a
motivacao para aconcretizacao e alcance dos resultados.

Assegurar a formacao continua através de plano estruturado de formacéao
para todos, bem como, continuar a melhoria das condigdes de trabalho com
medidas de prevengéo, protegdo e promocao da salde e seguranga,
fornecendo, nomeadamente, equipamento de protecao individual e vestua-
rio de trabalho adequados, deve manter-se como prioritario no desenvolvi-
mento do nosso trabalho.
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ENQUADRAMENTO DO
ORCAMENTO PARA O
EXERCICIO DE 2024

O orcamento proposto para 2024 assenta no ponto 3.3 “regras previsionais”
do Decreto — lei n.° 54-A/99, de 22 de fevereiro (POCAL), nas regras
orcamentais estabelecidas na Lei n.° 73/2013, de 3 de setembro — Regime
Financeiro das Autarquias Locais e das Entidades Intermunicipais (RFALEL),
com as devidas alteracdes, o qual prevé avinculacao da despesa e dareceita
a um quadro orgamental plurianual numa base moével de cinco anos,
conforme previsto no Decreto-Lein.© 192/2015, de 11 de setembro, (NCP-26)
do SNC-AP - Sistema de Normalizacdo Contabilistica para as
Administragdes Publicas, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei
n.°85/2016, de 21 de dezembro.

As receitas, previstas para o ano de 2024, classificadas orcamentalmente na
Otica econdmica, sao maioritariamente correntes e assentam,
principalmente, nas transferéncias dos municipios associados, no quadro
das contribuicdes e comparticipacoes estatutarias, aprovadas anualmente
pelos 6rgaos desta Associacao de Municipios, em mapa anexo ao respetivo
orcamento.

As despesas tém como principio fundamental a afetacdo dos recursos
financeiros necessarios ao desenvolvimento das atividades inseridas nas
grandes opcdes do plano e no funcionamento geral das suas organicas,
desagregadas da seguinte forma:

(01) Administracao Autarquica; (02) Setubal Peninsula Digital, (03) Quinta de
S. Paulo e (04) MAEDS - Museu de Arqueologia e Etnografia dos Distrito de
Setubal.

Aexecucao das regras de equilibrio orcamental dispostas no RFALEI (n.° 1 do
art.40.° da Lei n.° 73/2013, de 3/9) aponta para o cumprimento da regra
basica de equilibrio, em que o valor da receita tem de ser suficiente para
cobrirototal das despesas.

A receita corrente cobrada bruta prevista sera, pelo menos, igual a despesa
corrente, sem amortizagbes médias de empréstimos de médio e longos
prazos, por nao existirem.

o
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Areceita total prevista para 2024 é de 1.653.923 euros, sendo que 1.653.823
euros sao constituidos por receita corrente (99,99%) e 100 euros por receita
de capital (0,01%).

A despesa global prevista para 2024, balanceada com o total da receita
prevista, é de 1.653.923 euros, sendo que 1.634.123 euros sdo constituidos
por despesacorrente e 19.800 euros por despesa de capital,

O Orgamento Inicial da despesa proposto para o ano de 2024 prevé 370.330
euros para as Opc¢des do Plano e 1.283.5983 euros para Extraplano, num total
de 1.653.923 euros.

Regras do Equilfbrio Orgamental

Receitas Totais Despesas Totais
Previstas Previstas Saldo

€ 1.653.923 € 1.653.923 €0 Lein.© 73/2013, de 3

. de setembro (n.° 1 do
Controlo do cumprimento , art. 40.°)
da regra do equilibrio Cumprimento s

[Receitas igual ou da Regra
superior as Despesas]
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Associagao de Municipios da Regiao de Setubal
Resumo da Despesa por Classificacdo Organica (2024)

Organica || Correntes | Capital | Efetivas Nao Efetivas Total |

01 Administragio Autarquica 863 725,00 4 200,00 867 925,00 0,00 867 925,00
02 Setubal-Peninsula Digital 316 976,00 12 850,00 329 826,00 0,00 329 826,00
03 Quinta de S. Paulo 162 390,00 1600,00 163 990,00 0,00 163 990,00
04 Museu de Arqueologia e Etnografia 291 032,00 1 150,00 292 182,00 0,00 292 182,00
Total Geral: 1634 123,00 19.800,00 1653 923,00 0,00 1 653 923,00
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Associagao de Municipios da Regido de Setuibal
Resumo da Despesa por Classificacdo Econémica (2024)

#AMRS

Associacio de Municipios
da Regido de Setubal

Econémica Designacao \ Dotacao
01 Despesas com o pessoal 923 018,00
0101 Remuneragbes certas e permanentes 712 559,00
010104 Pessoal mapas-Regime contrato individ. trabalho 502 309,00
01010401 Pessoal em fungdes 501 815,00
01010402 Alteragées obrig. posicionamento remuneratério 3,00
01010403 Alteragdes facult. posicionamento remuneratério 491,00
010108 Pessoal aguardando aposentacao 1 000,00
010109 Pessoal em qualquer outra situagao 65 320,00
01010903 Mobilidade geral/Comisséo servico 65 320,00
010113 Subsidio de refeicao 48 988,00
01011301 Pessoal dos mapas 46 084,00
01011302 Pessoal em qualquer outra situagao 2 904,00
010114 Subsidio de férias e de Natal 93 942,00
01011401 Pessoal dos mapas 83 150,00
01011402 Pessoal em qualquer outra situagao 10 792,00
010115 Remuneragdes por doenga e maternidade/paternidade 1 000,00
0102 Abonos variaveis ou eventuais 27 112,00
010202 Horas extraordinarias 22 035,00
010204 Ajudas de custo 400,00
010205 Abono para falhas 2 077,00
010212 Indemnizagdes por cessagao de fungdes 100,00
010213 Outros suplementos e prémios 2 500,00
01021302 Outros 2 500,00
0103 Seguranga social 183 347,00
010302 Outros encargos com a saude 8 500,00
010304 Outras prestacdes familiares 237,00
010305 Contribuicbes para a segurancga social 164 935,00
01030502 Seguranca social dos funcionarios publicos 147 695,00
0103050201 Caixa Geral de Aposentacdes 38 365,00
0103050202 Seguranga social-TSU 109 330,00
01030503 Seguranca social - outras 17 240,00
010309 Seguros 9 675,00
01030901 Seguros acidentes trabalho doengas profissionais 9 675,00
02 Aquisicao de bens e servigos 699 845,00
0201 Aquisicdo de bens 42 900,00
020102 Combustiveis e lubrificantes 4 450,00
02010201 Gasolina 650,00
02010202 Gasodleo 3 650,00
02010299 Outros 150,00
020104 Limpeza e higiene 1 800,00
020105 Alimentagao-Refeigbes confeccionadas 500,00
020106 Alimentacao-Géneros para confeccionar 250,00
020107 Vestuario e artigos pessoais 600,00
020108 Material de escritério 6 800,00
020109 Produtos quimicos e farmacéuticos 400,00
020111 Material de consumo clinico 250,00
020112 Material de transporte-Pecas 2 000,00
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Associacao de Municipios da Regiao de Setubal
Resumo da Despesa por Classificagdo Econdmica (2024)

Econémica
020115
020117
020118
020121
0202
020201
020202
020203
020204
020208
020209
020210
020211
020212
020213
020214
020215
020216
020217
020219
020220
020222
02022201
020225
04
0407
040701
04070101
04070102
06
0602
060202
060203
06020301
06020304
06020305
0602030501

07

0701
070103
07010301
070104
07010413
070106
07010602

Designacao
Prémios, condecoragdes e ofertas
Ferramentas e utensilios
Livros e documentacéo técnica
Outros bens
Aquisicao de servigos
Encargos das instalagées
Limpeza e higiene
Conservagao de bens
Locagao de edificios
Locacao de outros bens
Comunicagdes
Transportes
Representacéo dos servigos
Seguros
Deslocacbes e estadas
Estudos, pareceres, projectos e consultadoria
Formagéao
Seminarios, exposi¢cdes e similares
Publicidade
Assisténcia técnica
Outros trabalhos especializados
Servigos de saude
Saude, higiene e seguranca no trabalho
Outros servigos
Transferéncias correntes
Instituicbes sem fins lucrativos
Instituicbes sem fins lucrativos
ambito cultural
Outras
Outras despesas correntes
Diversas
Activos incorpéreos
Outras
Outras restituicdes
Servigos bancarios
Outras
Quotizagdes

Total das Despesas Correntes:

Aquisicaéo de bens de capital
Investimentos

Edificios

Instalagdes de servigos
Construgdes diversas
Outros

Material de transporte

Outro

45

Dotacao
1 750,00
950,00
150,00
23 000,00
656 945,00
52 650,00
24 615,00
8 350,00
55 925,00
6 615,00
32 300,00
1 050,00
500,00
7 870,00
200,00
41 285,00
2 150,00
4 750,00
20 000,00
73 800,00
309 290,00
12 595,00
12 595,00
3 000,00
200,00
200,00
200,00
100,00
100,00
11 060,00
11 060,00
310,00
10 750,00
100,00
700,00
9 950,00
9 950,00

1634 123,00
19 800,00
19 800,00

50,00
50,00
50,00
50,00
500,00
500,00
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Associacao de Municipios da Regiao de Setubal
Resumo da Despesa por Classificagdo Econémica (2024)

~ Econdémica Designacgao | Dotagio \
070107 Equipamento de informatica 12 250,00
07010701 Hardware 12 250,00
070108 Software informatico 100,00
07010801 Software informatico 100,00
070109 Equipamento administrativo 50,00
07010901 Mobiliario diverso 50,00
070110 Equipamento basico 150,00
07011002 Outro 150,00
070113 Investimentos incorpéreos 1 650,00
070115 Outros investimentos 5 000,00
Total das Despesas de Capital: 19 800,00

Total das Despesas Efetivas: 1653 923,00

Total do Orgcamento da Despesa: 1653 923,00
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Associagao de Municipios da Regiao de Setubal
Resumo Orgamental das Grandes Op¢des do Plano para 2024

| Classif. Orcamental Projeto de GOP's || Dotagio
01 020108 Material de escritério
01 008 2024/25 1 Materiais 500,00
Total dos Projetos de GOP's: 500,00
Total da Classificagao Orgamental: 2 000,00
01 020121 Outros bens
01 003 2023/5 1 Aquisicéo de bens 7 000,00
01 006 2024/18 1 Aquisicéo de bens 50,00
Total dos Projetos de GOP's: 7 050,00
Total da Classificagdo Orgamental: 15 050,00
01 020212 Seguros
01 006 2024/18 2 Seguros 50,00
Total dos Projetos de GOP's: 50,00
Total da Classificagao Orgamental: 4 245,00
01 020220 Outros trabalhos especializados
01 001 2024/2 3 Licencas de software 8 100,00
01 002 2024/6 Servicos de apoio a gestao 12 980,00
01 003 2023/5 2 Aquisicao de servigos 2 000,00
01 003 2024/7 Agenda do Professor 2024/2025 30 000,00
01 003 2024/8 Encontro Regional de Educacgéo 50,00
01 003 2024/9 Tempo de Brincar / Tempo de Crescer 1 000,00
01 004 2024/10 Encontro da Leitura Publica 1 000,00
01 004 2024/11 Comunicacéo Digital Proximidade 100,00
01 004 2024/12 Estudo caracterizador do perfil do utilizador 50,00
01 004 2024/13 Outros projetos 100,00
01 005 2024/14 Agenda Cultural Regional 2 000,00
01 005 2024/15 Comemoragdes dos 50 Anos do 25 de Abril 1 000,00
01 005 2024/16 Observatoério das atividades culturais 50,00
01 005 2024/17 Outros projetos 500,00
01 006 2024/18 3 Aquisicao servigos 50,00
01 006 2024/19 Encontro sobre Politicas da Juventude 500,00
01 007 2024/20 Arrabida Biosfera 40 000,00
01 007 2024/21 PEDEPES 90 000,00
01 007 2024/22 Seminario sobre Habitagdo 1 000,00
01 007 2024/23 Costa Azul 500,00
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Associagao de Municipios da Regiao de Setubal
Resumo Orgcamental das Grandes Opg¢des do Plano para 2024

Classif. Orcamental Projeto de GOP's \ [ Dotacao
01 007 2024/24 Estudos diversos 50,00
01 008 2024/25 2 Servicos 7 500,00
01 008 2024/26 Prémio da Qualidade - CIQlI 50,00
Total dos Projetos de GOP's: 198 580,00
Total da Classificagdao Orgamental: 234 540,00
01 060202 Activos incorpéreos
01 006 2024/18 4 Direitos de autor 50,00
Total dos Projetos de GOP's: 50,00
Total da Classificagdo Orgamental: 310,00
01 07010602 Outro
01 001 2024/1 Material de transporte 500,00
Total dos Projetos de GOP's: 500,00
Total da Classificagao Orgamental: 500,00
01 07010701 Hardware
01 001 2024/2 1 Hardware 1 000,00
Total dos Projetos de GOP's: 1 000,00
Total da Classificagdo Orgamental: 1 000,00
01 07010801 Software informatico
01 001 2024/2 2 Software 100,00
Total dos Projetos de GOP's: 100,00
Total da Classificagdo Orgamental: 100,00
01 07010901 Mobiliario diverso
01 001 2024/3 Equipamento administrativo 50,00
Total dos Projetos de GOP's: 50,00
Total da Classificagdo Orgamental: 50,00
01 07011002 Outro
01 001 2024/4 Equipamento basico 50,00
Total dos Projetos de GOP's: 50,00
Total da Classificagao Orgamental: 50,00
01 070115 Outros investimentos
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Associacao de Municipios da Regiao de Setubal
Resumo Orgamental das Grandes Opc¢des do Plano para 2024

| Classif. Orgamental Projeto de GOP's || Dotagdo
01 001 2024/5 Outros investimentos 2 500,00
Total dos Projetos de GOP's: 2 500,00
Total da Classificagdao Orgamental: 2 500,00
02 020219 Assisténcia técnica
02 001 2024/27 4 Manutencéo e assisténcia técnica 64 800,00
Total dos Projetos de GOP's: 64 800,00
Total da Classificagdo Orgamental: 64 800,00
02 020220 Outros trabalhos especializados
02 001 2024/27 1 Licencas de software 19 500,00
Total dos Projetos de GOP's: 19 500,00
Total da Classificagdao Orgamental: 19 500,00
02 07010701 Hardware
02 001 2024/27 Hardware 1 000,00
02 002 2024/28 Disaster Recovery 100,00
02 002 2024/29 Reforgco seguranga Data Center 100,00
02 002 2024/30 Reforgco da capacidade Data Center 10 000,00
Total dos Projetos de GOP's: 11 200,00
Total da Classificagdo Orgamental: 11 200,00
02 070113 Investimentos incorpéreos
02 001 2024/27 3 Licengas Windows Server 1 650,00
Total dos Projetos de GOP's: 1 650,00
Total da Classificagdao Orgamental: 1 650,00
03 020109 Produtos quimicos e farmacéuticos
03 002 2024/35 3 Produtos quimicos e farmaceuticos 400,00
Total dos Projetos de GOP's: 400,00
Total da Classificagdo Orgamental: 400,00
03 020203 Conservagéo de bens
03 001 2024/33 Manutencéo e conservacéo de bens 5 000,00
Total dos Projetos de GOP's: 5 000,00
Total da Classificagdo Orgamental: 5000,00
03 020212 Seguros
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Associacao de Municipios da Regiao de Setubal
Resumo Orgamental das Grandes Opg¢des do Plano para 2024

] Classif. Orcamental Projeto de GOP's \ \ Dotacao
03 001 2024/34 Seguro - Edificios e equipamentos 1763,00
03 002 2024/35 2 Seguros 287,00
Total dos Projetos de GOP's: 2 050,00
Total da Classificagdo Orgamental: 2 050,00
03 020220 Outros trabalhos especializados
03 001 2024/31 2 Licengas de software 938,00
03 002 2024/35 1 Servigos veterinarios 1 000,00
03 002 2024/37 Cadernos da Quinta 50,00
03 003 2024/39 1 Cadernos de Alferrara 50,00
03 003 2024/39 2 Outras atividades 50,00
Total dos Projetos de GOP's: 2 088,00
Total da Classificagdao Orgamental: 3 088,00
03 07010413 Outros
03 003 2024/38 Construgdes diversas 50,00
Total dos Projetos de GOP's: 50,00
Total da Classificagdao Orgamental: 50,00
03 07010701 Hardware
03 001 2024/31 1 Hardware 50,00
Total dos Projetos de GOP's: 50,00
Total da Classificagdo Orgamental: 50,00
03 070115 Outros investimentos
03 001 2024/32 Qutros investimentos 1 000,00
03 002 2024/36 Qutros investimentos 500,00
Total dos Projetos de GOP's: 1 500,00
Total da Classificagao Orgamental: 1 500,00
04 020121 Outros bens
04 004 2024/47 1 Aquisicao bens 500,00
04 004 2024/48 1 Aquisic8o de bens 250,00
Total dos Projetos de GOP's: 750,00
Total da Classificagdo Orgamental: 1 950,00
04 020216 Seminarios, exposicdes e similares
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Associacao de Municipios da Regiao de Setubal
Resumo Orgcamental das Grandes Opc¢des do Plano para 2024

Classif. Orcamental Projeto de GOP's \ \ Dotacao
04 004 2024/48 2 Servicos 4 750,00
Total dos Projetos de GOP's: 4 750,00
Total da Classificagdao Orgamental: 4 750,00
04 020220 Outros trabalhos especializados
04 001 2024/40 Licencas de software 2 262,00
04 003 2024/44 Investigagéo e desenvolvimento cientifico 30 000,00
04 003 2024/45 Trabalhos laboratoriais 5 000,00
04 003 2024/46 Publicagdes 7 200,00
04 004 2024/49 Outros projetos 500,00
Total dos Projetos de GOP's: 44 962,00
Total da Classificagdo Orgamental: 52 162,00
04 07010301 Instalagées de servigos
04 002 2024/42 Beneficiagdo do MAEDS 50,00
Total dos Projetos de GOP's: 50,00
Total da Classificagdo Orgamental: 50,00
04 07011002 Outro
04 001 2024/41 Equipamento basico 100,00
Total dos Projetos de GOP's: 100,00
Total da Classificagdao Orgamental: 100,00
04 070115 Outros investimentos
04 002 2024/43 Qutros investimentos 1 000,00
Total dos Projetos de GOP's: 1 000,00
Total da Classificagao Orgamental: 1 000,00
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Associacao de Municipios da Regidao de Setubal

ORCAMENTO PARA O ANO 2024 - Receita

Caodigo Designacao Montante
Class. Econémica €

06 Transferéncias correntes

0601 Sociedades e quase-sociedades nao financeiras

060101 Publicas

06010101 Empresas publicas 10 000

060102 Privadas

06010202 Outras 1000

0603 Administracao central

060306 Estado-Particip.comunit.projectos co-financiados

06030606 Proder n°200009079 - Arrabida a Patriménio Mundial 100

0605 Administracao local

060501 Continente

06050101 Comparticipagéo dos municipios associados

0605010101 Duodécimos 1 144 050

0605010105 Setubal-Peninsula Digital 271050

0605010107 Outras comparticipacdes 187 287
Total do Capitulo Econdmico 06: 1613487

07 Venda de bens e servigos correntes

0701 Venda de bens

070102 Livros e documentacgéo técnica 30 250

0703 Rendas

070302 Edificios 2278

070399 Outras 2 808
Total do Capitulo Econémico 07: 35 336

08 Outras receitas correntes

0801 Outras

080199 Outras

08019999 Diversas 5000
Total do Capitulo Econémico 08: 5000

15 Reposicoes nao abatidas nos pagamentos

1501 Reposicdes nao abatidas nos pagamentos
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GRANDES OPCOES DO PLANO E ORCAMENTO

Associacao de Municipios da Regiao de Setubal

ORCAMENTO PARA O ANO 2024 - Receita

Cédigo \ Designagéo Montante
Class. Econémica | €

150101 Reposicdes ndo abatidas nos pagamentos 100
Total do Capitulo Econémico 15: 100
Total das Receitas Correntes: 1653 823
Total das Receitas de Capital: 100
Total das Receitas Efetivas: 1653 923
Total das Receitas Nao Efetivas: 0
Total do Orcamento da Receita: 1653 923

-AMRS 56
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GRANDES OPCOES DO PLANO E ORCAMENTO

Associagao de Municipios da Regiao de Setubal

ORCAMENTO PARA O ANO 2024 - Despesa

Codigo

Designacao

Class. Organica/Econémica

01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01

01
01
01

01

0101
010104
01010401
01010402
01010403
010109
01010903
010113
01011301
01011302
010114
01011401
01011402
010115
0102
010202
010204
010205
010212
0103
010302
010304
010305
01030502
0103050201
0103050202
01030503
010309
01030901

02
0201
020102

Administracao Autarquica

Despesas com o pessoal

Remuneracgdes certas e permanentes

Pessoal mapas-Regime contrato individ. trabalho
Pessoal em fungdes

Alteragbes obrig. posicionamento remuneratério
Alteracdes facult. posicionamento remuneratério
Pessoal em qualquer outra situacéo

Mobilidade geral/Comisséo servigo

Subsidio de refeicéo

Pessoal dos mapas

Pessoal em qualquer outra situagcéo

Subsidio de férias e de Natal

Pessoal dos mapas

Pessoal em qualquer outra situagao
Remuneragodes por doenga e maternidade/paternidade
Abonos variaveis ou eventuais

Horas extraordinarias

Ajudas de custo

Abono para falhas

Indemnizacgdes por cessacao de fungdes
Seguranca social

Outros encargos com a saude

Outras prestacdes familiares

Contribui¢des para a segurancga social
Seguranca social dos funcionarios publicos
Caixa Geral de Aposentacdes

Seguranga social-TSU

Seguranga social - outras

Seguros

Seguros acidentes trabalho doencgas profissionais

Total do Capitulo Econémico 01:

Aquisicdo de bens e servigos
Aquisicdo de bens
Combustiveis e lubrificantes

99

Montante
€

226 100
1
254

65 320

18 876
2904

37 500
10 792
500

3035
150
1036
50

5200
237

20950
46 550
16 520

4500
460 475

Z-AMRS

Associacio de Municipios
da Regiao de Setdbal
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GRANDES OPCOES DO PLANO E ORCAMENTO

Associagao de Municipios da Regiao de Setubal

ORCAMENTO PARA O ANO 2024 - Despesa

Codigo Designacao Montante
Class. Organica/Econémica €
01 02010201 Gasolina 400
01 02010202 Gasoleo 3500
01 02010299 Outros 50
01 020104 Limpeza e higiene 1500
01 020105 Alimentacao-Refeicdes confeccionadas 500
01 020106 Alimentacao-Géneros para confeccionar 250
01 020108 Material de escritério 2000
01 020111 Material de consumo clinico 100
01 020112 Material de transporte-Pecas 1000
01 020115 Prémios, condecoracdes e ofertas 1750
01 020118 Livros e documentacéo técnica 100
01 020121 Outros bens 15 050
01 0202 Aquisicao de servigos
01 020201 Encargos das instalagdes 7100
01 020202 Limpeza e higiene 6 150
01 020203 Conservacgao de bens 1350
01 020204 Locacao de edificios 21200
01 020208 Locacao de outros bens 6615
01 020209 Comunicacdes 5900
01 020210 Transportes 1000
01 020211 Representac&o dos servigos 500
01 020212 Seguros 4245
01 020213 Deslocagbes e estadas 100
01 020214 Estudos, pareceres, projectos e consultadoria 41185
01 020215 Formacgéo 1500
01 020217 Publicidade 20 000
01 020219 Assisténcia técnica 8 300
01 020220 Outros trabalhos especializados 234 540
01 020222 Servigos de saude
01 02022201 Saude, higiene e seguranga no trabalho 5105
01 020225 Outros servigos 1000
Total do Capitulo Econémico 02: 391 990
01 04 Transferéncias correntes
01 0407 Instituicdes sem fins lucrativos
01 040701 Instituicbes sem fins lucrativos

-AMRS 60
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GRANDES OPCOES DO PLANO E ORCAMENTO

Associacao de Municipios da Regido de Setubal

ORCAMENTO PARA O ANO 2024 - Despesa

Cédigo Designacéo Montante
Class. Organica/Econdmica €
01 04070101 ambito cultural 100
01 04070102 Outras 100
Total do Capitulo Econémico 04: 200
01 06 Outras despesas correntes
01 0602 Diversas
01 060202 Activos incorpéreos 310
01 060203 Outras
01 06020301 Outras restituicdes 100
01 06020304 Servigos bancarios 700
01 06020305 Outras
01 0602030501 Quotizagbes 9950
Total do Capitulo Econémico 06: 11 060
01 07 Aquisicdo de bens de capital
01 0701 Investimentos
01 070106 Material de transporte
01 07010602 Outro 500
01 070107 Equipamento de informatica
01 07010701 Hardware 1000
01 070108 Software informatico
01 07010801 Software informatico 100
01 070109 Equipamento administrativo
01 07010901 Mobiliario diverso 50
01 070110 Equipamento basico
01 07011002 Outro 50
01 070115 Outros investimentos 2500
Total do Capitulo Econémico 07: 4200
Total das Despesas Correntes Organica: 01 863 725
Total das Despesas de Capital Organica: 01 4200
Total das Despesas Efetivas Organica: 01 867 925
Total das Despesas Nao Efetivas Orgénica: 01 0
Total do Orgamento da Despesa Organica: 01 867 925
02 Setubal-Peninsula Digital
02 01 Despesas com o pessoal

61

Z-AMRS

Associacio de Municipios
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GRANDES OPCOES DO PLANO E ORCAMENTO

Associagao de Municipios da Regiao de Setubal

ORCAMENTO PARA O ANO 2024 - Despesa

Codigo Designagao H Montante

Class. Organica/Econémica €

02 0101 Remuneragdes certas e permanentes

02 010104 Pessoal mapas-Regime contrato individ. trabalho

02 01010401 Pessoal em fungdes 93 345

02 01010402 Alteragdes obrig. posicionamento remuneratorio 1

02 010113 Subsidio de refeicdo

02 01011301 Pessoal dos mapas 5810

02 010114 Subsidio de férias e de Natal

02 01011401 Pessoal dos mapas 15430

02 0102 Abonos variaveis ou eventuais

02 010202 Horas extraordinarias 6 400

02 010204 Ajudas de custo 100

02 010212 Indemnizagdes por cessacado de fungbes 50

02 0103 Seguranca social

02 010302 Outros encargos com a saude 300

02 010305 Contribuigdes para a seguranga social

02 01030502 Seguranca social dos funcionarios publicos

02 0103050202 Segurancga social-TSU 27170

02 010309 Seguros

02 01030901 Seguros acidentes trabalho doencgas profissionais 1200
Total do Capitulo Econémico 01: 149 806

02 02 Aquisicdo de bens e servigos

02 0201 Aquisi¢do de bens

02 020108 Material de escritério 4 300

02 020111 Material de consumo clinico 50

02 0202 Aquisi¢ao de servigos

02 020201 Encargos das instalagtes 17 450

02 020202 Limpeza e higiene 4000

02 020204 Locacéo de edificios 28 950

02 020209 Comunicacgdes 24 600

02 020212 Seguros 800

02 020214 Estudos, pareceres, projectos e consultadoria 100

02 020215 Formacao 150

02 020219 Assisténcia técnica 64 800

02 020220 Outros trabalhos especializados 19 500

02 020222 Servigos de saude

-AMRS

Associacio de Municipios
da Regido de Setubal
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Associagao de Municipios da Regiao de Setubal

Caodigo

ORCAMENTO PARA O ANO 2024 - Despesa

| Designacio

Class. Organica/Econdémica |

02
02

02
02
02
02
02

03
03
03
03
03
03
03
03
03
03
03
03
03
03
03
03
03
03
03

02022201
020225

07

0701
070107
07010701
070113

01

0101
010104
01010401
01010403
010113
01011301
010114
01011401
0102
010202
010204
010205
010213
01021302
0103
010302
010305

Saude, higiene e seguranga no trabalho
Outros servigos

Total do Capitulo Econdémico 02:

Aquisicdo de bens de capital
Investimentos

Equipamento de informatica
Hardware

Investimentos incorpéreos

Total do Capitulo Econémico 07:

Total das Despesas Correntes Organica:
Total das Despesas de Capital Organica:

Total das Despesas Efetivas Orgéanica:

Total das Despesas N&o Efetivas Organica:

Total do Orcamento da Despesa Organica:

Quinta de S. Paulo

Despesas com o pessoal

Remuneragdes certas e permanentes

Pessoal mapas-Regime contrato individ. trabalho
Pessoal em fungbes

Alteragdes facult. posicionamento remuneratério
Subsidio de refeicao

Pessoal dos mapas

Subsidio de férias e de Natal

Pessoal dos mapas

Abonos variaveis ou eventuais

Horas extraordinarias

Ajudas de custo

Abono para falhas

Outros suplementos e prémios

Outros

Seguranca social

Outros encargos com a saude

Contribuigdes para a seguranga social

63

02
02
02

02
02

Montante
€

1970
500
167 170

11 200
1650
12 850

316 976
12 850

329 826
0

329 826

57170
116

9650
9 470
12 000
50
1041

2500

1000

Z-AMRS

Associacio de Municipios
da Regiao de Setdbal
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GRANDES OPCOES DO PLANO E ORCAMENTO

Associagao de Municipios da Regiao de Setubal

ORCAMENTO PARA O ANO 2024 - Despesa

Codigo

Class. Organica/Econémica

03
03
03
03

03
03
03
03
03
03
03
03
03
03
03
03
03
03
03
03
03
03
03
03
03
03
03

03
03
03
03
03
03

01030502
0103050202
010309
01030901

02

0201
020102
02010201
02010202
02010299
020104
020107
020109
020111
020112
020117
020121
0202
020201
020202
020203
020209
020212
020220
020222
02022201
020225

07

0701
070104
07010413
070107
07010701

-AMRS

Associacio de Municipios
da Regido de Setubal

Designacao Montante
€
Seguranca social dos funcionarios publicos
Seguranca social-TSU 18 500
Seguros
Seguros acidentes trabalho doengas profissionais 1275
Total do Capitulo Econémico 01: 112772

Aquisicdo de bens e servigos
Aquisicao de bens
Combustiveis e lubrificantes

Gasolina 250
Gasodleo 150
Outros 100
Limpeza e higiene 200
Vestuario e artigos pessoais 500
Produtos quimicos e farmacéuticos 400
Material de consumo clinico 50
Material de transporte-Pecas 1000
Ferramentas e utensilios 750
Outros bens 6 000
Aquisicao de servigcos
Encargos das instalagbes 23100
Limpeza e higiene 3700
Conservacgao de bens 5000
Comunicagbes 360
Seguros 2 050
Outros trabalhos especializados 3088
Servigos de saude
Saude, higiene e segurancga no trabalho 1920
QOutros servigos 1000
Total do Capitulo Econdémico 02: 49618

Aquisicao de bens de capital

Investimentos

Construgdes diversas

Outros 50
Equipamento de informatica

Hardware 50
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GRANDES OPCOES DO PLANO E ORCAMENTO

Associagao de Municipios da Regiao de Setubal

ORCAMENTO PARA O ANO 2024 - Despesa

Codigo Designacao Montante
Class. Organica/Econémica €
03 070115 Outros investimentos 1500
Total do Capitulo Econémico 07: 1600
Total das Despesas Correntes Organica: 03 162 390
Total das Despesas de Capital Organica: 03 1600
Total das Despesas Efetivas Organica: 03 163 990
Total das Despesas Nao Efetivas Organica: 03 0
Total do Orcamento da Despesa Organica: 03 163 990
04 Museu de Arqueologia e Etnografia
04 01 Despesas com o pessoal
04 0101 Remuneragbdes certas e permanentes
04 010104 Pessoal mapas-Regime contrato individ. trabalho
04 01010401 Pessoal em fungdes 125200
04 01010402 Alteragdes obrig. posicionamento remuneratorio 1
04 01010403  Alteragdes facult. posicionamento remuneratorio 121
04 010108 Pessoal aguardando aposentacao 1000
04 010113 Subsidio de refeigcao
04 01011301 Pessoal dos mapas 11 748
04 010114 Subsidio de férias e de Natal
04 01011401 Pessoal dos mapas 20 750
04 010115 Remuneragbes por doenca e maternidade/paternidade 500
04 0102 Abonos variaveis ou eventuais
04 010202 Horas extraordinarias 600
04 010204 Ajudas de custo 100
04 0103 Seguranca social
04 010302 Outros encargos com a saude 2000
04 010305 Contribuicdes para a seguranga social
04 01030502 Seguranca social dos funcionarios publicos
04 0103050201 Caixa Geral de Aposentagdes 17 415
04 0103050202 Seguranga social-TSU 17 110
04 01030503 Segurancga social - outras 720
04 010309 Seguros
04 01030901 Seguros acidentes trabalho doencas profissionais 2700
Total do Capitulo Econémico 01: 199 965

65 FAMRS

Associacio de Municipios
da Regiao de Setdbal
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GRANDES OPCOES DO PLANO E ORCAMENTO

Associagao de Municipios da Regidao de Setubal

ORCAMENTO PARA O ANO 2024 - Despesa

Cédigo Designagio H Montante

Class. Organica/Econémica €

04 02 Aquisicdo de bens e servigos

04 0201 Aquisi¢éo de bens

04 020104 Limpeza e higiene 100

04 020107 Vestuario e artigos pessoais 100

04 020108 Material de escritério 500

04 020111 Material de consumo clinico 50

04 020117 Ferramentas e utensilios 200

04 020118 Livros e documentacao técnica 50

04 020121 Outros bens 1950

04 0202 Aquisicéo de servigos

04 020201 Encargos das instalagdes 5000

04 020202 Limpeza e higiene 10 765

04 020203 Conservagao de bens 2000

04 020204 Locacao de edificios 5775

04 020209 Comunicagbes 1440

04 020210 Transportes 50

04 020212 Seguros 775

04 020213 Deslocagbes e estadas 100

04 020215 Formagéao 500

04 020216 Seminarios, exposicdes e similares 4750

04 020219 Assisténcia técnica 700

04 020220 Outros trabalhos especializados 52 162

04 020222 Servicos de saude

04 02022201 Saude, higiene e seguranca no trabalho 3600

04 020225 Outros servigos 500
Total do Capitulo Econémico 02: 91 067

04 07 Aquisicédo de bens de capital

04 0701 Investimentos

04 070103 Edificios

04 07010301 Instalagbes de servigos 50

04 070110 Equipamento basico

04 07011002 Outro 100

-AMRS 66
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GRANDES OPCOES DO PLANO E ORCAMENTO

Associagao de Municipios da Regiao de Setubal

ORCAMENTO PARA O ANO 2024 - Despesa

Codigo Designacao Montante

Class. Organica/Econdmica €
04 070115 Outros investimentos 1000
Total do Capitulo Econémico 07: 1150
Total das Despesas Correntes Organica: 04 291 032
Total das Despesas de Capital Organica: 04 1150
Total das Despesas Efetivas Orgéanica: 04 292 182
Total das Despesas Nao Efetivas Organica: 04 0
Total do Orgamento da Despesa Orgéanica: 04 292 182
Total das Despesas Correntes: 1634123
Total das Despesas de Capital: 19 800
Total das Despesas Efetivas: 1653 923
Total das Despesas Nao Efetivas: 0
Total do Or¢camento da Despesa: 1653 923

ORGAO EXECUTIVO ORGAO DELIBERATIVO

67 FAMRS

Associacio de Municipios
da Regiao de Setdbal
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GRANDES OPCOES DO PLANO E ORCAMENTO

Associacao de Municipios da Regiao de Setubal

ORCAMENTO INICIAL PARA O ANO 2024

Orgénica H Econémica H Designagéo

01 Administragao Autarquica

01 DESPESAS CORRENTES

01 01 Despesas com o pessoal

01 0101 Remuneragoes certas e permanentes

01 010104 Pessoal mapas-Regime contrato individ. trabalho
01 01010401 Pessoal em fungdes

01 01010402 Alteragdes obrig. posicionamento remuneratério
01 01010403 Alteragées facult. posicionamento remuneratério
01 010109 Pessoal em qualquer outra situagao

01 01010903 Mobilidade geral/Comisséo servigo

01 010113 Subsidio de refeigao

01 01011301 Pessoal dos mapas

01 01011302 Pessoal em qualquer outra situagédo

01 010114 Subsidio de férias e de Natal

01 01011401 Pessoal dos mapas

01 01011402 Pessoal em qualquer outra situagéo

01 010115 Remuneragdes por doenga e maternidade/paternidade
01 0102 Abonos variaveis ou eventuais

01 010202 Horas extraordinarias

01 010204 Ajudas de custo

01 010205 Abono para falhas

01 010212 Indemnizagdes por cessacéo de fungdes

01 0103 Segurancga social

01 010302 Outros encargos com a saude

01 010304 Outras prestagdes familiares

01 010305 Contribuigdes para a seguranca social

01 01030502 Seguranga social dos funcionarios publicos
01 0103050201 Caixa Geral de Aposentagdes

01 0103050202 Seguranca social-TSU

01 01030503 Seguranga social - outras

01 010309 Seguros

01 01030901 Seguros acidentes trabalho doengas profissionais
01 02 Aquisicao de bens e servigos

01 0201 Aquisicao de bens

01 020102 Combustiveis e lubrificantes

01 02010201 Gasolina

01 02010202 Gasdleo

01 02010299 Outros

01 020104 Limpeza e higiene

01 020105 Alimentagdo-Refeicdes confeccionadas

01 020106 Alimentagdo-Géneros para confeccionar

01 020108 Material de escritério

01 020111 Material de consumo clinico

01 020112 Material de transporte-Pecgas

01 020115 Prémios, condecoragdes e ofertas

01 020118 Livros e documentacéo técnica

01 020121 Outros bens

01 0202 Aquisicao de servigos

01 020201 Encargos das instalagées

01 020202 Limpeza e higiene

01 020203 Conservagéao de bens

01 020204 Locagéo de edificios

01 020208 Locagéo de outros bens

Associacio de Municipios
da Regido de Setubal

#AMRS

" Valor Extra-Plano "
657 495,00
657 495,00
460 475,00
362 247,00
226 355,00
226 100,00

1,00
254,00

65 320,00
65 320,00
21 780,00
18 876,00
2 904,00
48 292,00
37 500,00
10 792,00
500,00

4 271,00
3 035,00
150,00
1036,00
50,00

93 957,00
5 200,00
237,00
84 020,00
67 500,00
20 950,00
46 550,00
16 520,00
4 500,00
4 500,00
185 810,00
18 650,00
3 950,00
400,00

3 500,00
50,00
1500,00
500,00
250,00
1500,00
100,00
1.000,00
1750,00
100,00

8 000,00
167 160,00
7 100,00
6 150,00
1350,00
21 200,00
6 615,00

Valor em Plano
210 430,00
206 230,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
206 180,00
7 550,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
500,00
0,00
0,00
0,00
0,00

7 050,00
198 630,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

Total
867 925,00
863 725,00
460 475,00
362 247,00
226 355,00
226 100,00

1,00
254,00

65 320,00
65 320,00
21 780,00
18 876,00
2904,00
48 292,00
37 500,00
10 792,00
500,00

4 271,00
3 035,00
150,00

1 036,00
50,00

93 957,00
5 200,00
237,00
84 020,00
67 500,00
20 950,00
46 550,00
16 520,00
4 500,00
4500,00
391 990,00
26 200,00
3 950,00
400,00

3 500,00
50,00
1500,00
500,00
250,00

2 000,00
100,00
1000,00
1750,00
100,00

15 050,00
365 790,00
7 100,00
6 150,00
1350,00
21 200,00
6615,00
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Organica| Econémica |

01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02

020209
020210
020211
020212
020213
020214
020215
020217
020219
020220
020222
02022201
020225
04

0407
040701
04070101
04070102
06

0602
060202
060203
06020301
06020304
06020305
0602030501

07

0701
070106
07010602
070107
07010701
070108
07010801
070109
07010901
070110
07011002
070115

01

0101
010104
01010401
01010402
010113
01011301
010114
01011401
0102
010202

GRANDES OPCOES DO PLANO E ORCAMENTO

Associacao de Municipios da Regiao de Setubal

ORCAMENTO INICIAL PARA O ANO 2024

Comunicagées

Transportes

Representagéo dos servigos
Seguros

Deslocagdes e estadas

Designagéo

Estudos, pareceres, projectos e consultadoria

Formacgéo

Publicidade

Assisténcia técnica

Outros trabalhos especializados
Servigos de salude

Saude, higiene e seguranga no trabalho

Outros servigos
Transferéncias correntes

Instituigdes sem fins lucrativos

Instituigoes sem fins lucrativos

ambito cultural

QOutras

Outras despesas correntes
Diversas

Activos incorpéreos

Outras

Outras restituicoes

Servigos bancarios

Outras

Quotizagdes

DESPESAS DE CAPITAL
Aquisigao de bens de capital
Investimentos

Material de transporte

Outro

Equipamento de informatica
Hardware

Software informatico
Software informatico
Equipamento administrativo
Mobiliario diverso
Equipamento basico

Outro

Outros investimentos
Setubal-Peninsula Digital
DESPESAS CORRENTES
Despesas com o pessoal

Remuneragdes certas e permanentes

Pessoal mapas-Regime contrato individ. trabalho

Pessoal em fungdes

Alteragdes obrig. posicionamento remuneratério

Subsidio de refeigao
Pessoal dos mapas

Subsidio de férias e de Natal
Pessoal dos mapas

Abonos variaveis ou eventuais

Horas extraordinarias

” Valor Extra-Plano H

5900,00
1000,00
500,00
4195,00
100,00

41 185,00
1500,00
20 000,00
8 300,00
35 960,00
5105,00
5105,00
1000,00
200,00
200,00
200,00
100,00
100,00

11 010,00
11 010,00
260,00

10 750,00
100,00
700,00

9 950,00
9 950,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

232 676,00
232 676,00
149 806,00
114 586,00
93 346,00
93 345,00
1,00
5810,00
5810,00
15 430,00
15 430,00
6 550,00
6 400,00

Valor em Plano H
0,00
0,00
0,00

50,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

198 580,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

50,00

50,00

50,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

4 200,00
4 200,00
4 200,00
500,00
500,00
1 000,00
1 000,00
100,00
100,00

50,00

50,00

50,00

50,00

2 500,00
97 150,00
84 300,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

R
-~y

Total
5900,00
1 000,00
500,00
4 245,00
100,00
41 185,00
1 500,00
20 000,00
8 300,00
234 540,00
5105,00
5 105,00
1 000,00
200,00
200,00
200,00
100,00
100,00
11 060,00
11 060,00
310,00
10 750,00
100,00
700,00
9 950,00
9 950,00
4 200,00
4 200,00
4200,00
500,00
500,00
1 000,00
1 000,00
100,00
100,00
50,00
50,00
50,00
50,00
2 500,00
329 826,00
316 976,00
149 806,00
114 586,00
93 346,00
93 345,00
1,00
5810,00
5810,00
15 430,00
15 430,00
6 550,00
6 400,00
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Organica| Econémica | Designagéo

02 010204 Ajudas de custo

02 010212 Indemnizagées por cessagéo de fungdes

02 0103 Seguranga social

02 010302 QOutros encargos com a saude

02 010305 Contribuigdes para a seguranga social

02 01030502 Seguranga social dos funcionarios publicos
02 0103050202 Seguranca social-TSU

02 010309 Seguros

02 01030901 Seguros acidentes trabalho doencas profissionais
02 02 Aquisicdao de bens e servigos

02 0201 Aquisicado de bens

02 020108 Material de escritorio

02 020111 Material de consumo clinico

02 0202 Aquisigao de servigos

02 020201 Encargos das instalagdes

02 020202 Limpeza e higiene

02 020204 Locagéo de edificios

02 020209 Comunicagées

02 020212 Seguros

02 020214 Estudos, pareceres, projectos e consultadoria
02 020215 Formacgéo

02 020219 Assisténcia técnica

02 020220 Outros trabalhos especializados

02 020222 Servigos de saude

02 02022201 Saude, higiene e seguranga no trabalho

02 020225 Outros servigos

02 DESPESAS DE CAPITAL

02 07 Aquisicao de bens de capital

02 0701 Investimentos

02 070107 Equipamento de informatica

02 07010701 Hardware

02 070113 Investimentos incorpéreos

03 Quinta de S. Paulo

03 DESPESAS CORRENTES

03 01 Despesas com o pessoal

03 0101 Remuneragdes certas e permanentes

03 010104 Pessoal mapas-Regime contrato individ. trabalho
03 01010401 Pessoal em fungdes

03 01010403 Alteragdes facult. posicionamento remuneratério
03 010113 Subsidio de refeigao

03 01011301 Pessoal dos mapas

03 010114 Subsidio de férias e de Natal

03 01011401 Pessoal dos mapas

03 0102 Abonos variaveis ou eventuais

03 010202 Horas extraordinarias

03 010204 Ajudas de custo

03 010205 Abono para falhas

03 010213 Outros suplementos e prémios

03 01021302 Outros

03 0103 Seguranga social

03 010302 Outros encargos com a saude

03 010305 Contribuigdes para a seguranga social

03 01030502 Seguranca social dos funcionarios publicos

-AMRS

Associacio de Municipios
da Regido de Setubal
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| Valor Extra-Plano |
100,00
50,00

28 670,00
300,00

27 170,00
27 170,00
27 170,00
1200,00
1200,00
82 870,00
4 350,00
4 300,00
50,00

78 520,00
17 450,00
4 000,00
28 950,00
24 600,00
800,00
100,00
150,00
0,00

0,00
1970,00
1970,00
500,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

152 852,00
152 852,00
112772,00
76 406,00
57 286,00
57 170,00
116,00

9 650,00
9 650,00
9 470,00
9 470,00
15 591,00
12 000,00
50,00
1041,00
2 500,00
2 500,00
20 775,00
1000,00
18 500,00
18 500,00

Valorem Plano |
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

84 300,00
0,00

0,00

0,00

84 300,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

64 800,00
19 500,00
0,00

0,00

0,00

12 850,00
12 850,00
12 850,00
11 200,00
11 200,00
1650,00
11 138,00
9 538,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Total
100,00
50,00
28 670,00
300,00
27 170,00
27 170,00
27 170,00
1 200,00
1 200,00
167 170,00
4 350,00
4 300,00
50,00
162 820,00
17 450,00
4 000,00
28 950,00
24 600,00
800,00
100,00
150,00
64 800,00
19 500,00
1 970,00
1 970,00
500,00
12 850,00
12 850,00
12 850,00
11 200,00
11 200,00
1650,00
163 990,00
162 390,00
112 772,00
76 406,00
57 286,00
57 170,00
116,00
9 650,00
9 650,00
9 470,00
9 470,00
15 591,00
12 000,00
50,00
1.041,00
2 500,00
2 500,00
20 775,00
1 000,00
18 500,00
18 500,00
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03
03
03
03
03
03
03
03
03
03
03
03
03
03
03
03
03
03
03
03
03
03
03
03
03
03
03
03
03
03
03
03
03
03
04
04
04
04
04
04
04
04
04
04
04
04
04
04
04
04
04
04
04

0103050202
010309
01030901
02

0201
020102
02010201
02010202
02010299
020104
020107
020109
020111
020112
020117
020121
0202
020201
020202
020203
020209
020212
020220
020222
02022201
020225

07

0701
070104
07010413
070107
07010701
070115

01

0101
010104
01010401
01010402
01010403
010108
010113
01011301
010114
01011401
010115
0102
010202
010204
0103
010302

GRANDES OPCOES DO PLANO E ORCAMENTO

Associaciao de Municipios da Regido de Setubal

ORCAMENTO INICIAL PARA O ANO 2024

\ Designagéo
Seguranca social-TSU

Seguros

Seguros acidentes trabalho doengas profissionais
Aquisicdo de bens e servigos
Aquisicao de bens

Combustiveis e lubrificantes
Gasolina

Gasoleo

Outros

Limpeza e higiene

Vestuario e artigos pessoais

Produtos quimicos e farmacéuticos
Material de consumo clinico

Material de transporte-Pecas
Ferramentas e utensilios

Outros bens

Aquisicao de servigos

Encargos das instalagdes

Limpeza e higiene

Conservagéao de bens

Comunicagdes

Seguros

Outros trabalhos especializados
Servigos de saude

Salde, higiene e seguranga no trabalho
Outros servigos

DESPESAS DE CAPITAL

Aquisicao de bens de capital
Investimentos

Construgdes diversas

Outros

Equipamento de informatica
Hardware

Outros investimentos

Museu de Arqueologia e Etnografia
DESPESAS CORRENTES

Despesas com o pessoal
Remuneragdes certas e permanentes
Pessoal mapas-Regime contrato individ. trabalho
Pessoal em fungdes

Alteracdes obrig. posicionamento remuneratério
Alteracdes facult. posicionamento remuneratério
Pessoal aguardando aposentagédo
Subsidio de refeigao

Pessoal dos mapas

Subsidio de férias e de Natal

Pessoal dos mapas

Remuneragdes por doenga e maternidade/paternidade
Abonos variaveis ou eventuais

Horas extraordinarias

Ajudas de custo

Seguranga social

Outros encargos com a saude

Ia

H Valor Extra-Plano H

Valor em Plano “

18 500,00 0,00
1275,00 0,00
1275,00 0,00

40 080,00 9 538,00
9 000,00 400,00

500,00 0,00
250,00 0,00
150,00 0,00
100,00 0,00
200,00 0,00
500,00 0,00
0,00 400,00
50,00 0,00
1000,00 0,00
750,00 0,00
6 000,00 0,00

31 080,00 9 138,00

23 100,00 0,00
3700,00 0,00

0,00 5 000,00
360,00 0,00
0,00 2 050,00
1000,00 2 088,00
1920,00 0,00
1920,00 0,00
1000,00 0,00
0,00 1600,00

0,00 1600,00

0,00 1 600,00

0,00 50,00

0,00 50,00

0,00 50,00

0,00 50,00

0,00 1500,00

240 570,00 51 612,00
240 570,00 50 462,00
199 965,00 0,00
159 320,00 0,00
125 322,00 0,00
125 200,00 0,00
1,00 0,00
121,00 0,00
1000,00 0,00

11 748,00 0,00

11748,00 0,00

20 750,00 0,00

20 750,00 0,00

500,00 0,00
700,00 0,00
600,00 0,00
100,00 0,00

39 945,00 0,00

2 000,00 0,00
R

Total
18 500,00
1 275,00
1275,00
49 618,00
9 400,00
500,00
250,00
150,00
100,00
200,00
500,00
400,00
50,00
1 000,00
750,00
6 000,00
40 218,00
23 100,00
3700,00
5 000,00
360,00
2 050,00
3088,00
1 920,00
1 920,00
1 000,00
1 600,00
1 600,00
1 600,00
50,00
50,00
50,00
50,00
1 500,00
292 182,00
291 032,00
199 965,00
159 320,00
125 322,00
125 200,00
1,00
121,00
1 000,00
11 748,00
11 748,00
20 750,00
20 750,00
500,00
700,00
600,00
100,00
39 945,00
2 000,00

AMRS

Associacio de Municipios
da Regiao de Setdbal



§ 2024

Organica| Econémica

GRANDES OPGOES DO PLANO E ORGAMENTO

Associagao de Municipios da Regido de Setubal

ORCAMENTO INICIAL PARA O ANO 2024

\ Designacéo

| Valor Extra-Plano |

04 010305 Contribuigdes para a seguranca social 35 245,00
04 01030502 Seguranca social dos funcionarios publicos 34 525,00
04 0103050201 Caixa Geral de Aposentagdes 17 415,00
04 0103050202  Seguranca social-TSU 17 110,00
04 01030503 Seguranca social - outras 720,00
04 010309 Seguros 2 700,00
04 01030901 Seguros acidentes trabalho doencas profissionais 2 700,00
04 02 Aquisicdo de bens e servigos 40 605,00
04 0201 Aquisicao de bens 2 200,00
04 020104 Limpeza e higiene 100,00
04 020107 Vestuario e artigos pessoais 100,00
04 020108 Material de escritorio 500,00
04 020111 Material de consumo clinico 50,00
04 020117 Ferramentas e utensilios 200,00
04 020118 Livros e documentagéo técnica 50,00
04 020121 Outros bens 1 200,00
04 0202 Aquisigao de servigos 38 405,00
04 020201 Encargos das instalagdes 5 000,00
04 020202 Limpeza e higiene 10 765,00
04 020203 Conservagéo de bens 2 000,00
04 020204 Locagéo de edificios 5775,00
04 020209 Comunicagdes 1.440,00
04 020210 Transportes 50,00
04 020212 Seguros 775,00
04 020213 Deslocagbes e estadas 100,00
04 020215 Formagéo 500,00
04 020216 Seminarios, exposicdes e similares 0,00
04 020219 Assisténcia técnica 700,00
04 020220 Outros trabalhos especializados 7 200,00
04 020222 Servigos de saude 3 600,00
04 02022201 Saude, higiene e seguranga no trabalho 3 600,00
04 020225 Qutros servigos 500,00
04 DESPESAS DE CAPITAL 0,00
04 07 Aquisicao de bens de capital 0,00
04 0701 Investimentos 0,00
04 070103 Edificios 0,00
04 07010301 Instalagdes de servigos 0,00
04 070110 Equipamento basico 0,00
04 07011002 Outro 0,00
04 070115 Outros investimentos 0,00

Total geral: 1283 593,00|

ORGAO EXECUTIVO ...
Em ... de de Em ... de ...

-AMRS

Associagdo de Municipios

da Regido de Setubal

Valorem Plano |
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

50 462,00
750,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
750,00
49 712,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
4750,00
0,00

44 962,00
0,00

0,00

0,00
1150,00
1 150,00
1150,00
50,00
50,00
100,00
100,00
1000,00
370 330,00]

Total
35 245,00
34 525,00
17 415,00
17 110,00
720,00
2700,00
2 700,00
91 067,00
2 950,00
100,00
100,00
500,00
50,00
200,00
50,00
1 950,00
88 117,00
5000,00
10 765,00
2 000,00
5775,00
1 440,00
50,00
775,00
100,00
500,00
4750,00
700,00
52 162,00
3600,00
3600,00
500,00
1150,00
1150,00
1150,00
50,00
50,00
100,00
100,00
1 000,00
1653 923,00

ORGAO DELIBERATIVO
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GRANDES OPGOES DO PLANO E ORGAMENTO

Associagao de Municipios da Regido de Setubal

Orgamento e Plano Orgamental Plurianual

Euros

Rubrica Designacdo

2024

Plano Orgamental Plurianual

Periodos | Periodo

anteriores

Soma

2025 2026 2027

2028

Receita corrente

RO1 Receita Fiscal
RO11  Impostos diretos
R012  Impostos indiretos

RO2 ContribuigBes para sistemas de protegdo social e subsistemas de satde

RO3 Taxas, multas e outras penalidades

R04 Rendimentos de propriedade

RO5 Transferéncias e subsidios correntes
RO51  Transferéncias correntes

R0511 AdministragGes Plblicas

R05111 Administragdo Central - Estado Portugués
R05112 Administragdo Central - Outras entidades
R05113 Seguranga Social

RO5114 Administragdo Regional

R05115 Administragdo Local

R0512 Exterior - UE

R0O513 Outras

RO52  Subsidios correntes

RO6 Venda de bens e servigos

RO7 Outras receitas correntes

Receita de capital

RO8 Venda de bens de investimento

RO9 Transferéncias e subsidios de capital
R091  Transferéncias de capital

R0911 Administrages Publicas

R09111 Administragdo Central - Estado Portugués
R09112 Administragdo Central - Outras entidades
R09113 Seguranga Social

R09114 Administragdo Regional

R09115 Administragdo Local

R0912 Exterior - UE

R0913 Outras

R092  Subsidios de capital

R10 Outras receitas de capital

R11 ReposigOes ndo abatidas aos pagamentos

100

1602 387

11 000

35336
5000

100

100

1602 387

11 000

35336
5000

100

100 100 100

1515 427 1535381 1522622

11 000 11 000 11 000
35336

5000

32528
5000

32528
5000

100 100 100

100

1523 946

11 000

32528
5000

100

Receita efetiva [1]

1653923

1653923

1566 963 1584 109 1571 350

1572674

Receita ndo efetiva [2]

R12 Receita com ativos financeiros

R13 Receita com passivos financeiros

R14 Saldo da geréncia anterior - operagGes orgamentais

Receita total [3] = [1]+[2]

1653923

1653923

1566 963 1584 109 1571 350

1572674

#AMRS
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Associagao de Municipios da Regiao de Setubal

Orgamento e Plano Orgamental Plurianual

Euros

Rubrica

2024

Plano Orgamental Plurianual

Designagdo Periodos Soma

anteriores

2028

Periodo “ 2025 “ 2026 “ 2027

Despesa corrente

Do1 Despesas com o pessoal

D011  Remuneragdes Certas e Permanentes
D012  Abonos Varidveis ou Eventuais

D013  Seguranga Social

D02 Aquisigdo de bens e servigos

D03 Juros e outros encargos

D04 Transferéncias e subsidios correntes
D041  Transferéncias correntes

D0411 Administragdes Plblicas

D04111 Administragdo Central - Estado Portugués
D04112 Administragdo Central - Outras entidades
D04113 Seguranga Social

D04114 Administragdo Regional

D04115 Administragédo Local

D0412 Entidades do setor ndo lucrativo

D0413  Familias

D0414 Outras

D042  Subsidios correntes

D05 Outras despesas correntes

Despesa de capital

D06 Aquisigdo de bens de capital

D07 Transferéncia e subsidios de capital
D071  Transferéncias de capital

D0711 AdministragBes Plblicas

D07111 Administragdo Central - Estado Portugués
D07112 Administragdo Central - Outras entidades
D07113 Seguranga Social

D07114 Administragdo Regional

D07115 Administragdo Local

D0712 Entidades do setor ndo lucrativo

D0713  Familias

D0714 Outras

D072  Subsidios de capital

D08 Outras despesas de capital

712 559

27 112
183 347
699 845

712 559

27 112
183 347
699 845

731527

27 674
179 842
529 150

749 899

28 235
184 402
522 803

743 899

28 235
184 402
516 044

743 899

28 235
184 402
517 368

200 200 100 100 100 100

11 060 11 060 11070 11070 11 070 11 070

19 800 19 800 87 600 87 600 87 600 87 600

Despesa efetiva [4]

1653923 1653923 1566 963 1584 109 1571 350 1572674

Despesa nao efetiva [5]
D09 Despesa com ativos financeiros
D10 Despesa com passivos financeiros

Despesa total [6] = [4]+[5]

1653923 1653923 1566 963 1584 109 1571 350 1572674

Saldo Total [3]-[6]

(]

Saldo Global [1]-[4]

Despesa primaria
Saldo corrente
Saldo de capital
Saldo primario

1653923 1653923 1566 963 1584 109 1571350 1572674

19 700 19 700 87 500 87 500 87 500 87 500

-19 800 -19 800 -87 600 -87 600 -87 600 -87 600

ORGAO EXECUTIVO

ORGAO DELIBERATIVO

93
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NORMAS DE EXECUGAO
ORCAMENTAL 2024

CAPITULO |
Conceitos Gerais
Artigo 1.°
(Objeto)

1. As presentes Normas contém as regras e procedimentos complementares
necessarias ao cumprimento das disposigoes constantes do Decreto-lei n.©
192/2015, de 11 de setembro (SNC-AP), da Lein.© 73/2013, de 3 de setembro
(RFALEI), alterada pela Lei n.° 66/2020, de 4 de novembro, da lei n.® 8/2012,
de 21 de fevereiro (LCPA), alterada pela Lein.© 22/2015, de 17 de marco e do
Decreto-Lei n.° 127/2012, de 21 de junho, alterado pelo Decreto-lei n.°
99/2015, de 2 de junho, constituindo estes diplomas legais, no seu conjunto,
0 quadro normativo aplicavel a execucao do Orcamento da Associacao de
Municipios da Regiao de Setubal (AMRS) no ano de 2024.

2. Sem prejuizo do disposto nas presentes Normas, foi aprovado pela AMRS,
em 19 de abril de 2022, por deliberacao do Conselho de Diretivo, a Norma de
Controlo Interno, de aplicacéao obrigatdria por todos os servigos, por forga do
ponto 2.9, nao revogado, do POCAL - Plano Oficial de Contabilidade das
Autarquias Locais (DL n.°54-A/99, de 22 de fevereiro, na sua atual redagao).

Artigo 2.°
(Principios de Execugéo Orgamental)

1. Na execugéao orcamental serdo respeitados os principios e regras
constantes do SNC-AP - Sistema de Normalizacao Contabilistica para as
Administracoes Publicas (DL n.° 192/2015, de 11 se setembro), que revogou
o POCAL (com excecao dos Pontos 2.9 — Controlo Interno, 3.3 — Regras
Previsionais e 8.3.1 —Modificagcoes ao Orgamento), da Lei dos Compromisso
e Pagamentos em Atraso (LCPA - DL n.° 8/2012, de 21 de fevereiro, na sua
atual redacéo) e demais regras da contratacao publica (CCP—DL n.° 18/2008
de 29 dejaneiro, nasuaredacao atual), entre outros normativos especificos.

2. A utilizacao das dotacdes orgamentais deve ser enquadrada numa légica
de contencgao, rigor e permanente avaliacao, devendo as cabimentagoes e
assuncao de compromissos serem subordinadas a execucao dareceita.
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3. Os servicos da area de Administracdo Geral e Finangas (AGF) sao
responsaveis pela gestao do conjunto dos meios financeiros, afetos as
respetivas areas de atividade e tomarédo as medidas necessérias a sua
otimizagao e rigorosa utilizacéo, face as medidas de contengao de despesae
gestao orcamental definidas pelo executivo, bem como as diligéncias para o
efetivoregisto dos compromissos aassumir, nos termos da LCPA.

4. A adequagao dos fluxos de caixa das receitas e despesas realizadas, de
modo a ser preservado o equilibrio financeiro, obriga ao estabelecimento das
seguintesregras:

a) Registo, no inicio do ano econdémico, de todos 0s compromissos
assumidos de exercicios anteriores, que tenham fatura ou documento
equivalente associado e nao pago (divida transitada);

b) Registo, no inicio do ano econémico, de todos os compromissos
assumidos em anos anteriores, sem fatura associada;

c) Registo dos compromissos decorrentes de reescalonamento dos
compromissos de anos futuros e dos contratualizados em anos
anteriores.

d) Registo dos compromissos assumidos no ano economico, em
cumprimento das normas previstas do LCPA.

5. As dotacbes orgamentais sado afetas, em primeira instancia, aos
compromissos e adividatransitados do ano anterior.

6. As dotagOes orgamentais, por relacao do nimero anterior, sdo alocadas,
na 1.2 modificagcdo orcamental, com o0s ajustamentos em termos de
classificacoes econdmicas e de classificagbes organicas que se mostrem
necessarios, de acordo com 0s compromissos e a divida transitada, apés o
fecho daexecucao orcamental de 2023.

Artigo 3.°

(Registo contabilistico)

1. O servigo contabilistico é responsavel pela correta arrecadagao da receita
e pelarealizagao dadespesa.

2. Oregisto dareceita, despesa e dos respetivos movimentos contabilisticos
¢ efetuado em documento gerado pelas aplicagbes informaticas instaladas
parao efeito.

3. Os documentos, registos, circuitos e agdes constam do da Norma de
Controlo Interno daAMRS.
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Artigo 4.°
(Reconciliagao bancaria)

1. A reconciliagao bancaria, realizada mensalmente pelo setor da
contabilidade ou outro trabalhador alheio a Tesouraria, designado para o
efeito, constitui um processo de verificagao de diferengas entre os valores
inscritos no Resumo Diario da Tesouraria e o saldo do extrato bancario para o
mesmo periodo, confrontando-os com 0s movimentos bancarios registados
nacontabilidade.

2. As eventuais diferencas detetadas na reconciliacao bancaria deverao ser,
nas situacdes em que se justifique, regularizadas de imediato ou objeto de
informacao fundamentada a submeter a despacho da Secretaria-geral.

Artigo 5.°
(Gestao Patrimonial)

A gestao patrimonial € executada nos termos do regulamento de inventario e
cadastro do patriménio da AMRS.

CAPITULO Il
Artigo 6.°
(Recursos Humanos)

1. A politica de recursos humanos para o exercicio, incluindo o mapa de
pessoal e as previsdes relativas a encargos, integra a proposta de
orcamento.

2. A execucao da politica de recursos humanos deve constituir um exercicio
dinamico, obedecendo, designadamente aos principios:

a) Da valorizacdo e aproveitamento integral dos recursos humanos
disponiveis;

b) Da prossecucao do servigo publico;
c¢) Davinculacéo efetiva e do combate a precariedade;

d) Daresponsabilizagao e autonomia no exercicio das funcgoes.
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Artigo 7.°
(Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas)

A ocupacao dos postos de trabalho em falta faz-se, preferencialmente, por
recurso a constituicao de relacbes de emprego publico por tempo
indeterminado.

Nos termos do n.° 3 do artigo 28.° da LGTFP — Lei Geral de Trabalho em
Funcdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, com as
alteracoes dalei n.? 2/2020, de 31 de marco, o mapa de pessoal acompanha
aproposta de orgamento e constitui anexo as presentes normas

Artigo 8.°
(Remuneragdes)

1. Os trabalhadores tém direito a uma remuneragédo mensal a ser paga até ao
dia 23 de cada més, ou no dia Util imediatamente anterior, quando essa data
coincidircom um dia de ndo trabalho ou uma segunda-feira.

2. Os trabalhadores tém direito a subsidio de férias, a ser pago nos termos
definidos da Lei.

3. O subsidio de férias é pago no més anterior ao do gozo de 10 dias de férias
consecutivos, quando este se verifique antes do més de junho.

4. Os trabalhadores tém direito ao subsidio de Natal, pago nos termos
definidos naLei.

CAPITULO Il
Artigo 9.°
(Candidaturas)

1. Cada unidade organica é responsavel pela apresentacao, no ambito das
suas atribuicdes, de candidaturas.

2. A subscricao de candidaturas a fundos nacionais e/ou comunitarios cuja
execucao fisica fique a cargo de terceiras entidades deve ser precedida da
elaboracao de contrato-programa.

3. Atransferéncia de verba para terceiros, correspondentes a contrapartida
nacional a cargo da AMRS, é disponibilizada apds homologacao das
comparticipagoes internas e/ou externas.
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CAPITULO IV
Artigo 10.°
(Modificagbes Orgamentais)

1. As modificagdes orgamentais sao instrumentos de correcao e reafectacao
de verbas alocadas as diferentes Unidades Orgéanicas, subordinadas aos
seguintes principios:

a) As modificagbes orgamentais que impliquem aumento ou reducao de
rubricas respeitantes a despesas certas e permanentes devem ser
devidamente justificadas;

b) Nao deve ser feita anulagdo em dotacdes orgamentais de capital para
reforco de despesa corrente, ficando a mesma sujeita a prévia avaliagao
do equilibrio orgamental corrente;

¢) Aanulagao oureforco dadespesa afeta ao plano AMR — Atividades Mais
Relevantes ou ao PPl — Plano Plurianual de Investimento, deve ter como
contrapartida, preferencialmente, despesa afeta ao respetivo plano;

2. As modificagbes ao PPl visam conformar este instrumento ao perfil
temporal e de valor dos investimentos, n&o substituindo os requisitos legais
de reparticao de encargos e de autorizacao de compromissos plurianuais,
sendo da responsabilidade de cada servico ou unidade orgéanica assegurar
estes procedimentos, preferencialmente, antes de solicitar a alteracao
orcamental que os deve retratar.

3. Os pedidos de modificacbes orcamentais serdo enviados a Secretaria-
Geral, para efeitos de agendamento e proposta de modificagao orcamental a
preparar pelo responsavel da area de Administracao Geral e Finangas (AGF).

4. As modificagbes aos documentos e planos orgamentais, quando
decorrentes da aplicagao de receitas legalmente consignadas, sao
consideradas apos a efetiva atribuicdo (homologacao) pela entidade
competente.

5. A demonstracdo do equilibrio orcamental com as modificagoes
orgamentais deve ser claramente evidenciada em quadro proprio e ser
submetida com arespetiva proposta ao Conselho Diretivo para aprovacéao.

6. Apos aprovacao das modificacoes orcamentais pelos érgaos competentes
e lancamento no sistema informatico, a area de administragao Geral e
Finangas da conhecimento desse facto as diferentes Unidades Organicas,
paradesenvolvimento dos procedimentos que motivaram as modificacoes.
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Artigo 11.°
(Acordos e Protocolos)

Os Acordos ou Protocolos que configurem responsabilidades financeiras
para a AMRS devem ser levados ao conhecimento do responsavel da AGF,
para efeitos de reconhecimento da respetiva despesa e/ou receita e
realizagéao dos registos contabilisticos adequados a execugao dos referidos
Acordos ou Protocolos.

CAPITULO V
Receita
Artigo 12.°
(Principios Gerais de Arrecadacao de Receita)

1. Nenhuma receita podera ser liquidada e arrecadada se nao tiver sido
objeto de inscricao na rubrica orcamental adequada, podendo, no entanto,
ser cobrada alémdos valores inscritos no Orgamento.

2. As receitas liquidadas e nao cobradas até 31 de dezembro devem ser
contabilizadas pelas correspondentes rubricas do orgamento do ano em que
acobranca se efetuar

Artigo 13.°
(Cobrancas)

1. As receitas cobradas e previamente faturadas sao arrecadadas
informaticamente na aplicacdo da Tesouraria (SNT), através da emisséao de
Guia de Recebimento (TAX) e depdsito na conta bancéria, no dia do seu
recebimento ou no dia do conhecimento da transferéncia bancaria, no
extrato.

2. No caso dos recebimentos por transferéncia em que a receita nao tenha
sido ainda liquidada a tesouraria deve proceder a emissao da respetiva guia
derecebimento e/ou fatura.

3. O servigo que rececione um valor pelo correio, em cheque ou vale postal,
deve entrega-lo no proprio diana Tesouraria.

4. Cabe aos servicos de contabilidade conferir no dia Util seguinte os
documentos de receita: Folha de Caixa, acompanhada das guias de
recebimento e ordens de pagamento paga no dia anterior, Diario de
Tesouraria e Resumo Diério de Tesouraria, confrontando-os com os registos
contabilisticos no SNC-APR, automaticos ou manuais.
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Artigo 14.°
(Anulacao de Receita)

A anulacao de qualquer ato de liquidacao deve ser fundamentada e exarada
mediante despacho da Secretaria-Geral.

Artigo 15.°
(Reformulagao da Divida)

1. A reformulacéo da divida em prestagdes deve ser solicitada através de
informagao devidamente fundamentada, mencionando o numero de
prestagoes, valor, vencimento de cada prestagao e sujeicao ou nao de juros,
e previamente autorizada pelo Presidente do Conselho Diretivo, ou pela
Secretaria— Geral, no ambito da delegacéo de competéncias nesta matéria.

2. As dividas reformuladas por decisao judicial devem ser acompanhadas da
decisaotransitada emjulgado, com conhecimento do Executivo.

Artigo 16.°
(Caucgoes)

1. Os servicos que rececionem caucdes sob qualquer forma,
nomeadamente, em processos de empreitadas de obras publicas e
processos de aquisicao de bens e servicos deverao entregar o original do
documento, de imediato, para que o setor da contabilidade proceda ao seu
registo e tratamento contabilistico.

2. As caugoes referidas no numero anterior ficarao a guarda da tesouraria.

3. Cabe a contabilidade registar contabilisticamente a rececao, o reforco e a
diminuigao, assim como alibertagao/devolucao das caugoes.

4. Para efeitos de libertagao de quantias retidas no &mbito de caucoes, 0s
servigos responsaveis, ou os gestores do contrato, no caso da contratagéo
publica, devem enviar aos servicos da contabilidade, com antecedéncia
minima de 10 (dez) dias do fim do prazo decorrente da lei, uma informagao,
nos termos do contrato e da legislacao em vigor, onde constem as condicoes
que determinam a libertacao da caucéo, com aidentificacao da referéncia de
cada uma e dos processos que lhe deram origem a qual devera conter o
despacho do Presidente do Conselho Diretivo.

Acomunicacéao as instituicoes financeiras da libertacao das garantias devera
ser efetuada peloresponsavel da AGF, com conhecimento ao adjudicatario.
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Sempre que a devolucao de caugéao (garantia bancéria) a entidade bancéria
implique a devolucao do original da garantia bancaria, tera de ser
assegurada copia para constar no processo administrativo.

CAPITULO VI
Despesa
Artigo 17.°
(Processos de despesa)

1. Os processos de despesa, devidamente conferidos pelas unidades
organicas responsaveis e pelos servigos da contabilidade, ndo pagos até
final do ano transato serao imediatamente cabimentados e comprometidos
em 2024, até a concorréncia da dotacao disponivel, sem ser necessaria a
revalidacéo da autorizagdo da despesa por parte do responsével ou de quem
temadelegacao de competéncia, para o efeito.

2. Osprocessos de despesaterao derespeitar as regras inscritas na LCPA.

3. Nenhum compromisso pode ser assumido sem que tenham sido
cumpridas, cumulativamente, as seguintes condicoes:

a) Verificada a conformidade legal e a regularidade financeira da despesa,
nostermos dalei;

b) Registado previamente arealizacao da despesa no sistema informatico
de apoio aexecucao orgamental;

¢) Emitido umnumero de compromisso valido e sequencial que é refletido
nanota de encomenda, requisicao externa ou documento equivalente.

4. Nenhum compromisso pode ser assumido sem que se assegure
previamente e existéncia de Fundo Disponiveis.

5. O registo do compromisso deve ocorrer com a maior antecedéncia
possivel, antes da data prevista para o pagamento.

6. Em casos excecionais e devidamente justificaveis, compete aos servigos
da AGF efetuar regularizacoes até ao limite méaximo de 5€ (cinco euros)
relativamente a diferencas entre os valores comprometidos,
faturados/processados e os valores apurados para pagamento, bem como
as queresultam de alteragoes legais.
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Artigo 18.°
(Apoios e Subsidios concedidos)

1. A atribuicao de subsidios publicos para outras entidades, carece sempre
de autorizagdo do Conselho Diretivo, no ambito da delegacao de
competéncias.

2. A concesséao de beneficios e subsidios publicos obedece ao disposto nos
termos legais e nos estatutos da AMRS.

Artigo 19.°
(AutorizagOes assumidas)

Consideram automaticamente autorizadas na data do seu vencimento e
desde que os compromissos assumidos estejam em conformidade com as
regras e procedimentos previstos na LCPA, quando aplicaveis e no Decreto-
Lein.°127/2012,de 21 de junho, as seguintes despesas:

a) Vencimentos e salarios;

b) SegurancaSocial;

c) Rendas;

d) Contribuicdes eimpostos eretencoes;
e) Avencas;

f) Prémios de seguro;

g) Quaisquer outros encargos que resultem de contratos legalmente
celebrados.

Artigo 20.°
(Processamento da despesa)

1. As faturas ou documentos equivalentes justificativos da despesa realizada
deverao ser emitidos em nome da Associacao de Municipios da Regiao de
Setubal, Avenida Doutor Manuel de Arriaga, n.° 6, 2.° Esq., 2900-473 Setubal,
NIPC 501380574.

2. As faturas ou documentos equivalentes devem ser enviadas pelos
fornecedores diretamente para a morada indicada no nimero anterior ou
através do nosso parceiro tecnoldgico para a faturagao eletronica.
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3. As faturas ou documentos equivalentes sao rececionadas pelo servico de
expediente (em papel) ou pela contabilidade, no conector de faturagao
eletrénica e registadas na aplicacéo de Gestao Documental (SGD), no prazo
maéaximo de 2 (dois) dias Uteis., apondo-se, no caso de suporte papel, um
carimbo, do qual constara o nimero de registo e a data de entrada, e de
imediato, remetidos para os servigos da contabilidade.

4. As faturas ou documentos equivalentes rececionadas indevidamente
noutros servicos da AMRS terao de ser reencaminhadas no prazo de 24
horas, ao servico de Expediente, para o respetivoregisto.

Artigo 21.°
(Despesas urgentes e inadiaveis)

1. Nas despesas urgentes e inadiaveis, devidamente fundamentadas, do
mesmo tipo ou natureza, cujo valor isoladamente ou conjuntamente nao
exceda o montante de €5.000 (cinco mil euros) por més, devem os respetivos
documentos ser enviados a contabilidade no prazo de 24 horas, de modo a
permitir efetuar o respetivo compromisso até 48 horas posteriores a
realizacao dadespesa.

2. Os documentos em que estejam em causa situacdes de excecional
interesse publico ou a preservagéo da vida humana, devem ser enviados a
contabilidade, no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis, de modo a permitir
efetuar o respetivo compromisso no prazo de 10 (dez) dias Uteis apds a
realizacao da despesa.

Artigo 22.°
(Autorizagao Genérica para Assungao de Compromissos
Plurianuais no Quadro das Grandes Op¢des do Plano e
Orcamento)

1.ALein.°8/2012, de 21 de fevereiro (LCPA), alterada pela Lein.© 22/2015, de
17 de margo, estabelece, entre outras, as regras aplicaveis a assungao de
compromissos plurianuais, designadamente no artigo 6.°,
independentemente da sua forma juridica, incluindo novos projetos de
investimento ou a sua reprogramacao, contratos de locacao, acordos de
cooperacao técnicae financeira.

2. O artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de junho, ainda vigente,
determina que a abertura de procedimento relativo a despesas que deem
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lugar a encargo orcamental em mais de um ano econémico, ou em ano que
nao seja o da suarealizagdo, designadamente com a aquisicao de servigcos e
bens através de locagdo com opcao de compra, locacéo financeira, locacao-
venda ou compra a prestacdes com encargos, nao pode ser efetivada sem a
prévia autorizagao;

3. O Decreto-Lei n.° 127/2012, de 21 de junho, alterado pelo Decreto-Lei n.°
99/2015, de 2 de junho, veio regulamentar a matéria supra, através do seu
artigo 12.°, tal como vem expressa na citada Lein.© 8/2012, de 21 de fevereiro
(LCPA), alterada pelaLein.©22/2015, de 17 de marco.

4. A Assembleia Intermunicipal, por conseguinte, nos termos supra, autoriza
o Conselho Diretivo, que delegara a sua competéncia no seu Presidente, na
assuncgao de compromissos plurianuais, em execugao das Grandes Op¢oes
do Plano e Proposta de Orcamento e respetivas alteracdes, em todas as
areas de execucao, designadamente, da contratagdo publica com efeitos
econdmicos plurianuais, em que 0s seus encargos nao excedamo limite de €
99.759,58 (noventa e nove mil, setecentos e cinquenta e nove euros e
cinquenta e oito céntimos) em cada um dos anos econdmicos seguintes ao
dasuacontratacao e o prazo de execucao de trés anos.

5. O Conselho Diretivo, através do seu Presidente, em cada sessao ordinaria
da Assembleia Intermunicipal, apresentara informagao escrita da qual
constem os compromissos plurianuais assumidos ao abrigo da autorizagcao
genéricaconcedida.

CAPITULO VII
Disposigdes Finais
Artigo 23.°
(Reporte de informacgéo financeira)

A Area de Administracao Geral e Financas (AGF) remete a Secretaria-geral,
mensalmente e até ao dia 10, informacgéo sobre a situacdo econdmica e
financeirada AMRS, nomeadamente, mapas:

a) Compromissos assumidos;

b) Demonstracao do Desempenho orcamental,

¢) Demonstracao da Execucao Orgcamental da Receita;
d) Demonstracao da Execucao Orgamental da Despesa;

e) Posicao do Orgamento da Despesa;
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f) Balancete daexecucao das GOP (PPI/AMRY);
g) Controlodas Comparticipagoes Financeiras dos Municipios Associados;

h) Resumo Diario de Tesouraria.

Artigo 24.°
(Davidas sobra a execugao do orgamento)

As duvidas suscitadas na execugéo do orcamento e na aplicacdo destas
normas sao esclarecidas por despacho do Presidente do Conselho Diretivo.

Artigo 25.°
(Vigéncia)
O Orgcamento, as GOR, bem como as normas reguladoras da execugao

orgamental vigorarao, apds aprovacao pela Assembleia Intermunicipal, a
datade 1 de janeiro de 2024.
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ASSOCIAGAO DE MUNICIPIOS DA REGIAO DE SETUBAL
Contribui¢cdes dos Municipios Associados — 2024

ANEXO |
ALCACER DO SAL 36 261,00 3021,75 317 %
ALCOCHETE 55 632,00 4 636,00 4,86 %
GRANDOLA 21 439,00 1786,58 1,87%
MONTIJO 126 675,00 10 556,25 11,07 %
PALMELA 173 242,00 14 436,83 15,14%
SANTIAGO DO GACEM | 45 607,00 3800,58 3,99%
SEIXAL 334 09700 27 841,42 29,20%
SESIMBRA 110 59700 9216,42 9,67%
SETUBAL 240 500,00 20 041,67 21,02%

TOTAL 1144 050,00 95 337,50 100,00 %

(*)Critério para célculo das contribuigdes dos associados -[ al. a) do n.° 1 do art. 21.° dos Estatutos]

Municipios da Peninsula - 1,57% do total das transferéncias (FEF+FSM+IRS) do OE/2024 (Fonte: Lei n.° 83/2023,

de 29/12, Mapa 12)

Municipios do Litoral Alentejano - 0,33% do total das transferéncias (FEF-+FSM+IRS) do OE/2024 (Fonte: Lei n.° 83/2023,
de 29/12, Mapa 12)

Os duodécimos deveréo ser enviados para a AMRS, até ao dia 15 de cada més - n.° 5 do art. 21.° dos Estatutos
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ASSOCIAGAO DE MUNICIPIOS DA REGIAO DE SETUBAL

Comparticipagdo dos Municipios Aderentes ao
Setlbal Peninsula Digital - SPD - 2024

AN EXO Il
ALCOCHETE 12 600,00 1050,00 5,97%
MONTIJO 34 650,00 2 887,50 16,42%
PALMELA 44 100,00 3 675,00 20,90%
SESIMBRA 34 650,00 2 887,50 16,42%
SETUBAL 85 050,00 7087,50 40,30%
TOTAL 211 050,00 17 587,50 100%

(*) Critério para célculo da comparticipagdo dos municipios aderentes -[ al. €) do n.° 1 do art. 21.° dos Estatutos]

Reparticao do orcamento da actividade em func¢do do n.° de habitantes de cada municipio, apurado nos censos de 2011
Os duodécimos deverao ser enviados para a AMRS, até ao dia 15 de cada més - n.2 5 do art. 21.2 dos Estatutos
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FUNDAMENTACAO AO
MAPA DE PESSOAL PARA
2024

Os mapas de pessoal constituem um instrumento de planeamento e gestao
dos recursos humanos das entidades publicas, em fungéo dos postos de
trabalho neles constantes que sao aprovados, mantidos ou alterados pela
entidade competente para a aprovacao da proposta de orcamento (cfr. arts
28.° € 29.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho), no caso, pela Assembleia
Intermunicipal sob proposta do Conselho Diretivo da Associagao de
Municipios da Regiao de Setubal.

O mapa de pessoal da AMRS, sendo um instrumento dinamico de gestao,
contém os postos de trabalho necessarios e fundamentais ao cumprimento
dos seus objetivos anuais, que estao caracterizados em funcado das
atividades e competéncias que o seu titular se destina a cumprir ou executar,
ou do cargo, carreira e/ou categoria que lhe corresponda e, dentro de cada
carreira ou categoria, a area de formacdo académica ou profissional
correspondente.

A proposta apresentada para o ano de 2024, representa de forma adequada
a gestao dos recursos humanos necessarios para assegurar o
desenvolvimento das atividades da Associagao.
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MAPA DE PESSOAL AO SERVICO DA ASSOCIAGAO DE MUNICIPIOS
DA REGIAO DE SETUBAL - ANO 2024

Nos termos da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho

= < ~ Postos de Trabalho
ATRIBUICOES CARGO AREA DE FORMACAQ Gm e o = A
COMPETENCIAS CARREIRA ACADEMICA E/OU ooaa - | 3004 | Veoos | ciiar |exingur| Total | Obs.
ATIVIDADES CATEGORIA PROFISSIONAL 2024
CTl | CTC CTI CTI CTl CTl
Administragdo Geral
Economia 2 2
As previstas no Regulamento —
da Estrutura Orgénica dos Direito 1 1
Servigos da Associagéo de I -
Municipios da Regiéo de Técnico S . Cormunicagao Social 2 2
Setdbal. ecnico superior Design 0 1 1 a)
Engenharia de Design 1 1
. - 5 1 6 b)
Assistente Técnico 12.° Ano
1 1 q
Assistente Operacional| Escolaridade Obrigatéria 2 2
SPD - Settbal Peninsula Digital
AZ: E;Itlrsjijsr: ()O%e;gr]L;LzrréZr:o Técnico Superior RelagGes Internacionais | q 1
Servigos da Associagéo de - .
Municipios da Regido de . Especialista de Informética| 2 2
Setdbal. Informética
Técnico de Informética 1 1
QSP - Quinta de Sé&o Paulo
As previstas no Regulamento da L. ) Design 1 1
Estrutura Orgénica dos Servigos Técnico Superior —
da Associagao de Municipios da Motricidade Humana 1 1
Regido de Settibal. Assistente Técnico 12.2 Ano 0 1 1
Na 4rea de intervengao estéo
caracterizados postos de Assistente Operacional| Escolaridade Obrigatéria 2 2
trabalho na carreira geral de
assistente operacional, afetos
as 4reas funcionais de limpeza
de canis, recolha de cadéveres
de animais e recolha de residuo
do parque de merendas, cujo
exercicio de fungdes e tarefas
especificas envolve maior
exposigéo a riscos profissionais
(fisicos, quimicos, biolégicos e
ergonémicos), fungdes
enguadréveis com nivel de
insalubridade e penosidade
(nos termos do Decreto-Lei n.°
93/2021, de 9/11)
MAEDS - Museu de Argueologia e Etnografia do Distrito de Setibal
As previstas no Regulamento Museologia 1 1
da Estrutura Orgénica dos A logi
Servigos da Associagao de Técrico Superior rqueclogia 1 1 2
Municipios da Regido de Artes Plasticas 1 1
Setdbal.
Design 1 1
Tecnico-Profissional 1 1
Assistente Técnico (museografia)
12.° Ano 1 1
. . Auxiliar Técnico
Assistente Operacional (museografia e arqueologia) 1 1 2
Total 29 3| 20 0 | 34

a)Trabalhadora em regime de comisséo de servico no Municipio do Seixal
b) Lugar ocupado a extinguir quando vagar aquando da consolidagao em mobilidade interna no Municipio de Sesimbra
c)Trabalhadora do Municipio do Seixal, em regime de mobilidade
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Mapa Resumo dos postos de trabalho

por cargo/carreira/categoria

2024
CARGO N.° postos de trabalho
CARREIRA Oouna Vagos roior | et
Técnico Superior 13 0 2
Especialista de Informatica 2
Técnico de Informética 1
Assistente Técnico 8 1 1
Assistente Operacional 5 1
Total 29 2 3 0 0
[}
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Avenida Dr. Manuel de Arriaga, n°6 - 2° Esq.,2900-473 Setubal
T: 265 539 090 - E-mail: amrs@amrs.pt
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