@AMRS

Associacao de Municipios
da Reglao de Setubal

MAPA DE PESSOAL AO SERVICO DA ASSOCIACAO DE MUNICIPIOS
DA REGIAO DE SETUBAL - ANO 2025
Nos termos da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho

- Postos de Trabalho
ATRIBUICOES CARGO AREA DE FORMAGAO
COMPETENCIAS CARREIRA N° POSTOS ACADEMICA E/OU  |Ocupados| Cativos | Vagos | A Criar | A Extinguir| Total Obs
CATEGORIA | TRABALHO | propissionaL 2025 ’
ATIVIDADES cn |cn | cn|ecn | cm
Administragédo Geral
As previstas no Regulamento da 2 Economia 1 1 2 3
Estrutura Organica dos Servigos da 1 Direito 1 1
Associacédo de Municipios da Regido . ,
de Setubal. 2 8 Comunicagéo Social 2 2
Técnico Superior 1 Design 0 1 1 b)
1 Engenharia de Design 1 1
1 Ordenamento Territorio 0 1 1
Assistente Técnico 7 12.° Ano 3 L 8
1 1 c)
Assistente Operacional Escolaridade Obrigatéria 2 2
TOTAL 17 13 1 3 0 0 17
SPD - Setuibal Peninsula Digital
As previstas no Regulamento da Técnico Superior 1 1 | Relagdes Internacionais 1 1
Estrutura Orgéanica dos Servigos da » 2 Especialista de Sistemas e 2
Associagdo de Municipios da Regido Informética 3 | Tecnologias de Informagéo 2
de Setubal. Especialista de Sistemas e 1 1
1 Tecnologias de Informagéo
TOTAL 4 4 0 0 0 0 4
QSP - Quinta de Séo Paulo
As previstasAnlo Regulamer)to da Técnico Superior 1 2 . -Deslgn 1 1
Estrutura Organica dos Servigos da 1 Motricidade Humana 0 1 1 d)
Associagao de Municipios da Regigo de . —
Settibal . Nesta area de intervengao, Assistente Técnico 1 12.% Ano 1 1
estao caracterizados postos de trabalho | Assistente Operacional 2 Escolaridade Obrigatéria| 2 2
na carreira geral de Assistente
operacional, afetos as areas funcionais
de limpeza de canis, recolha de
cadéaveres de animais e recolha de
residuos no parque de merendas, cujo
exercicio de fungdes e tarefas
especificas envolve maior exposigao a
riscos profissionais (fisicos, quimicos,
bioldgicos e ergonémicos), fungdes
enquadraveis com nivel de
insalubridade e penosidade (nos
termos do Defreto-Lei n.° 93/2021, de
9/12)
TOTAL 5 4 0 1 0 0 5
MAEDS - Museu de Arqueologia e Etnografia do Distrito de Setibal
As previstas no Regulamento da 2 Arqueclogia 1 1 2 e
Estrutura Orgénica dos Servigos da Técnico Superior 1 4 Artes Plasticas 1 1
Associagao de Municipios da Regido 1 Design
de Setubal. 1 1
Tecnico-Profissional
1 1 (museografia) 1 1
Assi 1te Téchico
1 1 12.° Ano 1 1
Assistente Operacional| 2 2 A”X"iar;rifgﬂ?aogia) 1 1 2
TOTAL 8 6 1 1 0 0 8

TOTAL GERAL |

27|2|5|0|

a) Trabalhadora da AMRS em situagao de Licenga sem Remuneragéo

b)Trabalhadora da AMRS em regime de comissao de servigo no Municipio do Seixal
c)Trabalhadora do Municipio do Seixal, em regime de mobilidade intercarreiras/categorias na AMRS
d) Trabalhador da AMRS em situagao de Licenga sem Remuneragéo por um ano
e)Trabalhadora da AMRS, em regime de mobilidade intercarreiras/categorias noutro servigo 18 meses

| ]




Mapa Resumo dos postos de trabalho

FHAMRS

Associacao de Municipios
da Reglao de Setubal

por cargo/carreira/categoria

2025
N.° Postos de Trabalho
CARGO
CARREIRA Oouna Vagos JUTTE P
ativo
Técnico Superior 10 2 3
Especialista de Informatica 2
Técnico de Informatica 1
Assistente Técnico 9 1
Assistente Operacional 5 1
Total 27 2 5 0 0




