
Nos termos da Lei n.º 35/2014, de 20 de junho

MAPA DE PESSOAL AO SERVIÇO DA ASSOCIAÇÃO DE MUNICÍPIOS
 DA REGIÃO DE SETÚBAL - ANO 2025

Administração Geral

Economia 1 2

Direito 1 1

Comunicação Social 2 2

Design  1

1

1

a)

Engenharia de Design

Ordenamento Território

1 1
0 1

5 6

c)

Técnico Superior

Assistente Técnico 12.º Ano

Cativos Vagos  A Criar  A Extinguir

CTI CTI CTI CTI CTI

Ocupados 

CARGO

CARREIRA

CATEGORIA

ÁREA DE FORMAÇÃO 

ACADÉMICA E/OU 

PROFISSIONAL 

Postos de Trabalho

Nº POSTOS 
TRABALHO

Total 
2025

Obs.

ATRIBUIÇÕES

COMPETÊNCIAS

 ATIVIDADES

0 b)

d)

As previstas no Regulamento da 
Estrutura Orgânica dos Serviços da 
Associação de Municípios da Região 

de Setúbal.

2

1

2

1

1

8

7

1

Assistente Operacional Escolaridade Obrigatória2

TOTAL

1

2

1

1

2

17 13 1 3 0 0 17

1

As previstas no Regulamento da 
Estrutura Orgânica dos Serviços da 
Associação de Municípios da Região 

de Setúbal.

1

1

1

2 2

1

Técnico Superior

Informática 2

1

1

TOTAL 4 4 0 0 0 0 4

SPD - Setúbal Península Digital

Relações Internacionais

Especialista  de Sistemas e 
Tecnologias de Informação3

Especialista  de Sistemas e 
Tecnologias de Informação

1

1

1

0
Técnico Superior

Assistente Técnico

1

1

TOTAL 5 4 0 1 0 0 5

1
2

2

Design

Motricidade Humana

12.º Ano

Assistente Operacional

1

1

 As previstas no Regulamento da 
Estrutura Orgânica dos Serviços da 

Associação de Municípios da Região de 
Setúbal . Nesta área de intervenção, 

estão caracterizados postos de trabalho 
na carreira geral de Assistente 

operacional, afetos às áreas funcionais 
de limpeza de canis, recolha de 

cadáveres de animais e recolha de 
resíduos no parque de merendas, cujo 

exercício de funções e tarefas 
especí�cas envolve maior exposição a 
riscos pro�ssionais (físicos, quimicos, 
biológicos e ergonómicos), funções 

enquadráveis com nível de 
insalubridade e penosidade (nos 

termos do Defreto-Lei n.º 93/2021, de 
9/12)

Escolaridade Obrigatória 2 2

1 2

1 1

1 1

1

1

e)

1 1

1 2

Técnico Superior

1

As previstas no Regulamento da 
Estrutura Orgânica dos Serviços da 
Associação de Municípios da Região 

de Setúbal.

2

1

1

2

4

1

Assistente Operacional

TOTAL 8 6 1 1 0 0 8

1

QSP - Quinta de São Paulo

MAEDS - Museu de Arqueologia e Etnogra�a do Distrito de Setúbal

Arqueologia

Artes Plásticas 

Design  

Tecnico-Pro�ssional 
(museogra�a)

12.º Ano

Auxiliar Técnico  
(museogra�a e arqueologia) 

1

Assistente Técnico
1

1

2

TOTAL GERAL 34 27 2 5 0 0 34

 a) Trabalhadora da AMRS em situação de Licença sem Remuneração

b)Trabalhadora da AMRS em regime de comissão de serviço no Município do Seixal 

c)Trabalhadora do Município do Seixal, em regime de mobilidade intercarreiras/categorias na AMRS 

d) Trabalhador da AMRS em situação de Licença sem Remuneração por um ano 

e)Trabalhadora da AMRS, em regime de mobilidade intercarreiras/categorias noutro serviço 18 meses 

1

1



Mapa Resumo dos postos de trabalho 

por cargo/carreira/categoria
2025

CARGO
CARREIRA

CATEGORIA

3

Ocupados

Vagos

Não 
Cativo

Cativo
A criar A extinguir

Técnico Superior 10

Especialista de Informática 2

Técnico de Informática 1

Assistente Técnico 9

Assistente Operacional 5

0 0

N.º Postos de Trabalho

1

2

527 2

1

Total

Total 34


