#AMRS

Associacao de Municipios
da Regiao de Setubal

MAPA DE PESSOAL 2023

MAPA DE PESSOAL AO SERVIGCO DA ASSOCIAGAO DE MUNICIPIOS
DA REGIAO DE SETUBAL - ANO 2023

Nos termos da Lei n.2 35/2014, de 20 de junho

Postos de Trabalho

ATRIBUICOES CARGO AREA DE FORMAGAO Cativos
COMPETENCIAS CARREIRA ACADEMICA E/OU Ocupados 2023 | %53

ATIVIDADES CATEGORIA PROFISSIONAL
afa [

Administracao Geral
Economia 2 2
Direito 1 1
RAS p:eViStats n(;) Comunicagdo Social 2 2
egulamento da Técnico Superior .
Estrutura Orgénica dos Icosuperi Design 0 1 1 a)
Servigos da Associacao de . .
Engenharia de D 1
Municipios da Regido de ngenhara de besign !
Setdbal e no anexo | a0 Ciéncias Sociais e Politicas 0 1 1 Q)
Regulamento Interno do
pessoal da AMRS, de Assi Técni . 5 1 6 d)
descricso de fungdes e ssistente Técnico 122 Ano : 1 b
tarefas.
Na drea de intervencao | assistente Operacional | Escolaridade Obrigatéria 2 2
da Quinta de S. Paulo,
estéo caracterizados SPD - Setdibal Peninsula Digital
postos de trabalho na
carreira geral de Técnico Superior Relagdes Internacionais 1 1
assistente operacional,
afetos as dreas funcionais Especialista de Informatica 2 2
de limpeza de canis, Informética
recolha de cadaveres de Técnico de Informatica 1 1
animais e recolha de f =
residuo do parque de QSP - Quinta de Sao Paulo
merendas, cujo exercicio . ) Design 1 1
de fungdes e tarefas Técnico Superior — 1
especificas envolve maior Motricidade Humana 1
€xposicao a riscos Assistente Técnico 122 Ano 0 1 1
profissionais (fisicos,
quimicos, biolégicos e | Assistente Operacional | Escolaridade Obrigatéria 2 1 3
ergonémicos), fungées - — -
enquadréveis com nivel MAEDS - Museu de Arqueologia e Etnografia do Distrito de Setutbal
de insalubridade e "
" Museologia 2 2
penosidade (nos termos
do Decreto-Lei n.2 Técnico Superior Arqueologia 2 2
93/2021, de 9/M) Artes Pl4sticas 1 1
Design 1 1
Tecnico-Profissional 1 1
Assistente Técnico (museografia)
122 Ano 1 1
Assistente Operacional Auxiliar Técnico 1 2 3
P (museografia e arqueologia)
Total 31 3/ 40| o] 38
a)Trabalhadora em regime de comissao de servico no Municipio do Seixal
b)Trabalhadora do Municipio do Seixal, em regime de mobilidade
c)Lugar ocupado a extinguir quando vagar aquando da consolidacdo em mobilidade interna no Municipio do Seixal
d) Lugar ocupado a extinguir quando vagar aquando da consolidacdo em mobilidade interna no Municipio de Sesimbra
MAPA RESUMO DOS POSTOS DE TRABALHO POR CARGO/CARREIRA/CATEGORIA
N° Postos de Trabalho
] . V:
Cargos / Carreiras /Categorias e . o
Ocupado Nao Cativo Cativo A criar A extinguir
Técnico Superior 15 2
Especialista de informéatica 2
Técnico de Informética 1
Assistente Técnico 8 1
Assistente Operacional 5 4
TOTAL 3 4 3 0 0
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