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ASSOCIAGAO DE MUNICIPIOS DA REGIAO DE SETUBAL

CAPITULO |
Disposigcoes gerais

Artigo 1°

Ambito
1 - O presente Regulamento tem como destinatarios os trabalhadores em regime
de contrato individual de trabalho, que se encontrem ao servigo da Associagao

de Municipios da Regido de Setubal, adiante designada por AMRS.

Artigo 2°
Principio geral
1- Ao pessoal em regime de contrato individual de trabalho aplica-se o regime
juridico constante da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas e respectiva
legislagdo complementar, salvo em matéria de recrutamento, em que a sua

aplicagao seré supletiva face as normas do presente Regulamento.

2- O disposto no numero anterior ndo prejudica a aplicagdo das regras mais
favoraveis emergentes de instrumentos de regulamentagdo coletiva do trabalho

que venham a ser adotados nos termos da lei e do disposto no namero seguinte
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Artigo 3° 47

Prevaléncia de regimes
Caso as disposicoes da Lei Geral do Trabalho em Fungbes Publicas se tornem
mais favoraveis aos trabalhadores, passam as mesmas a ser as aplicaveis, com

consequente revogacao das normas deste Regulamento com que se conflituem.

CAPITULO Il

Recrutamento e Selecg¢ao de Pessoal

Artigo 4°
Principios e garantias
1 - O procedimento de recrutamento e selecgao de pessoal obedece aos principios
de liberdade de candidatura, de igualdade de condi¢des e de oportunidades

para todos os candidatos.

2 - Para efeitos da salvaguarda dos principios referidos no nimero anterior, sdo
garantidos:
a) A definicao prévia do perfil de cada fungdo a preencher;
b) A neutralidade da composigao do juri;
c) A publicitagdo da oferta de trabalho, com divulgagéo atempada dos métodos
de selecgdo e do sistema de classificagéo final;
d) A aplicagao de metodos e critérios objectivos de selecgao;
e) O direito de pronuncia dos candidatos antes da decisao final;
fy A decisdo de contratagdo fundamentada em condicdes objectivas de

seleccdo, comunicadas aos candidatos.

I~
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Artigo 5°
Objectivos e validade
1 - O recrutamento e a selec¢do do pessoal tém em vista a prossecugdo dos
seguintes objectivos:

a) A correcta adequagéo dos efectivos humanos aos planos de actividades
anuais e plurianuais;

b) A objectividade no estabelecimento das condigbes de acesso a cada um dos
postos de trabalho e nos procedimentos subsequentes para o seu
preenchimento efectivo;

c) O preenchimento dos postos de trabalho por candidatos que retinam os
requisitos considerados adequados ao desempenho das fungdes que os

integram.

2 - O procedimento de recrutamento e selec¢ao destina-se:
a) Ao preenchimento dos postos de trabalho vagos existentes no mapa do
pessoal em contrato individual de trabalho por tempo indeterminado;
b) A celebragdo de contratos individuais de trabalho com vista a suprir
necessidades de servigo previamente determinadas.
3 — O procedimento de recrutamento e seleccédo é valido desde a sua abertura até
ao preenchimento do nimero de vagas indicadas na oferta de trabalho, com
limite maximo de um ano, salvo se na decis@o do langamento da mesma for

fixado um prazo superior.
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Artigo 6° ‘,h‘l,_
Juris
1 - A aplicagdo dos métodos e critérios de selecgdo para admissdo de
trabalhadores em contrato individual de trabalho para o preenchimento dos

postos de trabalho previstos no correspondente mapa de pessoal da AMRS é

efectuada por juris nomeadas para o efeito.

2 - Para cada procedimento de recrutamento é designada um juri responsavel pela
selecgdo, incluindo a concepgdo e elaboragdo das provas a prestar, o
estabelecimento de critérios de avaliagdo dos candidatos e a classificagdo dos
mesmos, de acordo com os métodos definidos na decisdo da respectiva

abertura, nos termos deste Regulamento.

3 - O disposto no nimero anterior nao prejudica a possibilidade de recurso pela
AMRS, a pedido e sob supervisdo do juri, a colaboragdo de outras pessoas
colectivas ou singulares especializadas, designadamente na elaboragao e

avaliacdo de provas.

4 — Os juris s@o constituidos por trés membros, um presidente, um primeiro e um
segundo vogal, que, por esta ordem, substituem o presidente nas suas faltas e
impedimentos, sendo ainda designados simultaneamente dois vogais

suplentes.
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5 — Aos juris compete a realizagdo de todas as operagdes do procedimento, %
podendo exigir dos candidatos a apresentagdo de documentos comprovativos
de factos por eles referidos que possam relevar para a apreciagdo do seu

meérito.

6 — O funcionamento dos juris obedece as seguintes regras:

a) Os juris s6 podem funcionar quando estiverem presentes todos os seus
membros, sem prejuizo do recurso a suplentes, devendo as respectivas
deliberagdes ser tomadas por maioria;

b) Das reunides do juri serdo elaboradas actas de que constardo as decisdes
tomadas e a respectiva fundamentagao sintética;

c) Ressalvadas as situagbes de urgéncia, o exercicio das fungdes em juri
prevalece sobre todas as outras tarefas, incorrendo os seus membros em
responsabilidade quando, sem justificagdo, ndo procedam com a celeridade

adequada a natureza dos procedimentos que lhes forem cometidos.

7 - Os candidatos tém o direito de aceder as actas em que assentam as

deliberagdes do jdri.

Artigo 7°
Métodos de selecg¢ao
1 — Nos procedimentos de selecgdo sao utilizados, de acordo a decisao de abertura
do procedimento, os métodos indicados nas alineas seguintes:
a) Prova de conhecimentos ou avaliagao curricular, ou ambas, com caracter
eliminatorio;

b) Entrevista profissional de selecgao.
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2 - No processo de selecgao podem ainda ser utilizados o exame psicologico e,
nos casos que a lei o admita, o exame médico, desde que seja garantida a sua
privacidade, sendo o resultado transmitido ao juri apenas sob a mencao de

apto ou néo apto para as fungdes a exercer.
3 - Na classificag@o final é adoptada a escala de 0 a 20 valores.

4 — A obtengao de classificagao inferior a 9,5 valores em qualquer dos métodos de

sele¢éo é eliminatoria.

5 — Os resultados do exame médico e do exame psicoldgico deverao ser expressos
em apto e ndo apto, sendo que sb a obten¢do do primeiro resultado confere o

direito @ passagem a fase subsequente do concurso.

6 — A classificagao final resulta da media aritmética simples ou ponderada, ndo
podendo ser atribuida a entrevista profissional uma ponderagao superior a de

qualquer dos restantes metodos de selecgao.

7 - O juri ordenara os candidatos por ordem decrescente da respectiva média final

e submeterd a lista a homologagao do Conselho Directivo.
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Artigo 8°
Prova de conhecimentos
A realizagao de provas de conhecimentos deve observar o seguinte:

a) As provas de conhecimentos visam avaliar o nivel de conhecimentos dos
candidatos exigiveis e adequados ao exercicio de determinada funcéo;

b) A natureza, a forma e a duragdo das provas constam do anuncio de
abertura do procedimento;

c¢) Os candidatos sdo ainda previamente informados sobre a bibliografia ou
legislagdo necessarias a realizagdo das provas de conhecimentos sempre
que respeitem a matérias ndo previstas no curriculo correspondente as

habilitagOes literarias ou profissionais exigidas.

Artigo 9°
Avaliagao curricular
1 — A avaliagao curricular visa avaliar a aptiddo profissional dos candidatos na area
para que o procedimento € aberto, com base na analise do respectivo curriculo

e documentos comprovativos que o acompanham.

2 — Na avaliagdo curricular sdo considerados e ponderados os seguintes
elementos:
a) Habilitagdo académica de base, onde se pondera o grau académico;
b) Formag&o profissional, em que se ponderam as acgdes de formagéo
e de aperfeicoamento profissional, em especial, as relacionadas com

as areas funcionais, dos lugares objecto de procedimento;
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c¢) Experiéncia profissional, em que se pondera o desempenho efectivo )%—*
de funcbes na area de actividade para a qual o procedimento é

aberto.

Artigo 10°
Entrevista profissional de selecgao
A entrevista profissional de selecgao visa avaliar, numa relagéo interpessoal e de

forma objectiva e sistematica, as aptiddes profissionais e pessoais dos candidatos.

Artigo 11°

Exames
1 - O exame psicologico destina-se a avaliar as capacidades e caracteristicas da
personalidade dos candidatos, mediante a utilizagao de técnicas psicoldgicas,

visando determinar a sua adequagao a fungao.

2 - O exame medico visa avaliar as condigdes fisicas e psiquicas dos candidatos,

tendo em vista determinar a sua aptidao para o exercicio da fungéo.

Artigo 12°
Procedimento
1 — O procedimento & aberto por aviso publicado na 22 Série do Diario da

Republica.

2 - O procedimento é ainda anunciado num jornal de expansao nacional, contendo,
no minimo, 0s seguintes elementos:

a) Requisitos de admissao ao procedimento;
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b) Contetdo funcional dos postos de trabalho a preencher;

c) Carreira, categoria nimero limite de lugares a preencher e local de
prestacdo de trabalho;

d) Remuneragdo a atribuir;

e) O local de trabalho, na acepgéo dada pelo art 33° e, sendo caso disso,
mengao a eventualidade da prestagao transitoria de trabalho noutros locais
do Distrito de Setubal ou de Lisboa, que lhe sejam determinados;

f) Métodos objectivos de selecgao e sistema de classificagao final a utilizar;

g) Entidade a quem apresentar o requerimento, com o respectivo enderego,
prazo de entrega, forma de apresentagdo, documentos a juntar e demais
indicagbes necessarias a formalizagdo das candidaturas;

h) Prazo de validade do concurso.

3 - O aviso de abertura € também divulgado no sitio da Internet da AMRS.

Artigo 13°
Notificagdes no ambito do procedimento
1 — As notificagdes a que se refere este capitulo sdo efectuadas mediante carta

enviada sob registo, sem prejuizo do disposto no nimero seguinte.

2 - Caso os candidatos assim o solicitem no requerimento de candidatura, as
notificagdes podem ser feitas por via electronica, desde que seja para tanto
indicado um endere¢o e o correspondente servico de e-mail emita recibo de

entrega de mensagens.
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Artigo 14°
Candidaturas e admissao
1 - S6 podem ser admitidos ao procedimento de recrutamento e selecgdo os
candidatos que satisfagam cumulativamente os requisitos gerais e os requisitos
especiais exigidos no respectivo anincio de abertura, tendo em vista o

provimento dos lugares a preencher.

2 - Sao requisitos gerais de admissao ao procedimento, que os candidatos devem
reunir na data da respectiva abertura, os seguintes:

a) Ter 18 anos completos;

b) Possuir as habilitagdes literarias ou profissionais exigidas no anincio do
procedimento para o desempenho das fungdes inerentes aos postos de
trabalho a prover;

c) Nao estar inibido para o exercicio das fungdes a que se candidata;

g) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao exercicio da

fungao e ter cumprido as leis de vacinagao obrigatdria.

3 — S&o especiais 0s requisitos indicados no aviso de abertura da oferta de

trabalho.

4 — Os candidatos devem reunir os requisitos referidos nos nimeros anteriores até

ao termo do prazo para a apresentagdo de candidaturas.

1O
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Artigo 15°
1 - A apresentagdo ao procedimento é efectuada por requerimento acompanhado

Requerimento de admissao
dos documentos exigidos no anuncio de abertura do procedimento.

2 - Os requerimentos e os documentos referidos no nimero anterior séo
apresentados até ao termo do prazo fixado para a apresentagdo das
candidaturas, sendo entregues directamente, contra recibo, ou pelo correio

com aviso de recepgao, atendendo-se neste Ultimo caso a data do registo.

Artigo 16°
Documentos
1 — Os candidatos devem apresentar os documentos comprovativos da titularidade

dos requisitos especiais para o provimento dos lugares a preencher.

2 - No acto de candidatura ndo € exigida a apresentacdo de documentos
comprovativos dos requisitos gerais, bastando para tal declaragdo dos

candidatos no proprio requerimento.

3 - A ndo apresentagao dos documentos comprovativos dos requisitos de
admiss@o exigidos no anuncio de abertura do procedimento determina a

exclusdo do candidato.

1L
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O prazo para a apresentagdo de candidaturas no ambito do procedimento de

Artigo 17°

Prazo

recrutamento e selecgdo é de 10 dias Uteis a contar da data da publicagdo do

anuncio da oferta de trabalho.

Artigo 18°
Verificagao dos requisitos de admissao
Terminado o prazo para a apresentagdo de candidaturas, o juri procede a

verificagao dos requisitos de admiss&o no prazo maximo de 10 dias Uteis.

Artigo 19°
Exclusdo de candidatos
1 - Os candidatos excluidos s&o notificados para, no prazo de 6 dias Uteis, dizerem

por escrito, querendo, o que se Ihes oferecer.

2 - A notificagao referida no namero anterior contém o enunciado sucinto dos

fundamentos de exclusao.

3 — Néo é admitida a jungao de documentos que pudessem ter sido apresentados
pelos candidatos dentro do prazo estabelecido para a entrega das

candidaturas.
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Artigo 20°

Convocagao dos candidatos admitidos

Os candidatos admitidos s@o convocados para a realizagdo dos métodos de
seleccao, a qual deve ter inicio no prazo de 10 dias Uteis contados a partir da data

de afixagao da respectiva lista nominal nas instala¢des da AMRS.

Artigo 21°
Decisao final e participagao dos interessados
1 — Terminada a aplicagédo dos métodos de selecgao, o juri elabora, no prazo
maximo de 5 dias uteis, o projecto de decisao relativa a classificagéo final e
ordenagdo dos candidatos e procede a respectiva audi¢ao, notificando-os para,

no prazo de 8 dias uteis, se pronunciarem, por escrito, querendo.

2 — A notificagdo contém a identificagdo do local e o horario de consulta do

processo.

3 - Os interessados tém direito, mediante o pagamento das importancias que forem
devidas, de obter certiddo, reprodugdo ou declaragdo autenticada dos

documentos que constem dos processos.
4 -~ Terminado o prazo para participagao dos interessados, o juri de selecgao

aprecia as alegagbes oferecidas e procede a classificagao final e ordenagao

dos candidatos.

13
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Artigo 22°
Homologagao
1 — A acta que contém a lista de classificagdo final, acompanhada das restantes

actas, é submetida a homologagdo do Conselho Diretivo.

2 - Homologada a lista, os candidatos sao dela, notificados, no prazo de cinco dias

uteis.

Artigo 23°
Falsidade dos documentos

A apresentagao de documentos falsos determina a exclusao do procedimento.

Artigo 24°
Prazo e notificagao para contratagao
1 - O contrato individual de trabalho com os trabalhadores a admitir deve se
celebrado no prazo méaximo de 30 dias uteis a contar da divulgagéo da lista de

classificagao final.

2 — Os candidatos aprovados sao contratados segundo a ordenagdo das
respectivas listas de classificagao final e até ao limite das vagas colocadas no

procedimento.
3 - Os candidatos aprovados sao notificados para, no prazo maximo de 10 dias

uteis, procederem a entrega dos documentos necessarios para a contratagao

que nao tenham sido exigidos na admissado ao procedimento.

14
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Artigo 25°
Contrato de trabalho
1 - A admissao de trabalhadores em regime de contrato individual de trabalho na
AMRS ¢ feita mediante a celebragdo de contrato formalizado por escrito, com

observancia do correspondente periodo experimental.

2 - O contrato individual de trabalho é assinado por ambas as partes, em duplicado,
destinando-se um exemplar a AMRS e outro ao trabalhador, e deve conter as
seguintes mengdes, sem prejuizo de outras que venham a ser tornadas
obrigatorias por lei:

a) O nome ou denominagao e o domicilio ou sede dos contraentes;

b) Aindicagdo da entidade que autorizou a contratagao;

c) O local de trabalho e, sendo caso disso, a indicagao de que trabalhador fica
obrigado a exercer temporariamente a sua actividade noutros locais do
Distrito de Setubal que Ihe sejam determinados;

d) A carreira, categoria e respectivo contetido funcional;

e) O nivel ou escaldo remuneratéria em que o trabalhador ingressa;

f) O valor e a periodicidade da remuneragao;

g) A data de celebragao do contrato e a do inicio da produgao dos seus efeitos;

h) A duragdo das férias remuneradas ou, se nao for possivel conhecer essa
duragao, as regras para a sua determinagao;

i) Os prazos de aviso prévio a observar pela AMRS e pelo trabalhador para a
cessacgao do contrato;

j) O periodo normal de trabalho diario e semanal e o horario de trabalho;

k) O numero da apdlice de seguro de acidentes pessoais € a identificagao da

entidade seguradora

15
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) A referéncia ao presente Regulamento e, quando exista, ao instrumento de

regulamentagdo colectiva aplicavel.

3 - As mengoOes constantes das alineas h), i) € j) do numero anterior podem ser
substituidas pela referéncia as disposigdes pertinentes da lei, de instrumento

de contratagdo colectiva aplicavel ou do presente Regulamento.

Artigo 26°
Periodo experimental
1 - A celebragdo de contrato de trabalho por tempo indeterminado importa o
decurso de um periodo experimental, correspondente ao periodo inicial de
execugao do contrato regulado nos termos dos artigos 45° a 51° da Lei Geral

do Trabalho em Fungdes Publicas.
2 — No decurso do periodo experimental qualquer das partes pode resolver o

contrato sem aviso prévio e sem invocagao de justa causa, ndo havendo direito

a qualquer indemnizagao ou compensagao.

16
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Do mapa de pessoal e do percurso profissional

Artigo 27°
O Mapa de pessoal
1 - O mapa de pessoal em regime de contrato individual de trabalho da AMRS €
aprovado por deliberagédo da Assembleia Intermunicipal, nos termos dos
Estatutos da Associagao de Municipios.
2 - O mapa de pessoal faz parte integrante presente Regulamento, como seu

Anexo |.

Artigo 28°
Carreiras e categorias
Os trabalhadores da AMRS em regime de contrato individual de trabalho séo
integrados nas carreiras e categorias constantes do mapa de pessoal, em que se

encontram também discriminados os respectivos conteudos funcionais.

Artigo 29°
Progressao nas carreiras em geral
Sem prejuizo do disposto no artigo seguinte, a progressao na carreira dos
trabalhadores em regime de contrato individual de trabalho da AMRS faz-se
mediante alteragdo das posicOes remuneratorias, referenciadas a niveis
remuneratoérios, constantes do Anexo Il deste Regulamento, de acordo com o

previsto para os trabalhadores em regime de emprego publico.

7
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Artigo 30°

Carreiras de Informatica

#AMRS

1 — Nas carreiras de informatica, as categorias designadas por graus, comportam
um ou dois niveis, sendo cada nivel integrado por escaldes, referenciados a
indices remuneratérios, em conformidade com o previsto no Anexo Il, que
adapta a realidade interna o disposto quanto as mesmas carreiras em regime
de emprego publico.

2 — A promogao para grau superior depende do posicionamento do trabalhador no
escaldo mais elevado do ultimo nivel do grau imediatamente inferior, da
classificagdo minima de Bom e da prestagdo de prova consistente na
discuss@o de um relatorio a apresentar pelo candidato sobre os projectos e
actividades mais significativas realizados nos dois anos imediatamente
anteriores.

3 — A subida de escaldo e & mudanga de nivel, percorridos que sejam os
correspondentes escaldes, aplica-se o disposto no artigo 29° para a alteragao

das posicdes remuneratoérias nas carreiras em geral.

Artigo 31°
Regime geral do desempenho de fungées
Ao trabalhador compete desempenhar as fungdes correspondentes a categoria em
que esta integrado, sob a orientagdo e direcgdo da hierarquia, sem prejuizo da

autonomia técnica inerente a carreira.
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Artigo 32°

Deveres dos trabalhadores

1 — Sem prejuizo do cumprimento dos deveres especificados na Lei Geral do

Trabalho em Fungdes Publicas, séo deveres dos trabalhadores em regime de
contrato individual de trabalho da AMRS:

a)

Respeitar e tratar com lealdade os superiores hierarquicos, os demais
trabalhadores e as pessoas ou entidades que entrem em relagdo com a
AMRS;

Comparecer ao servigo com assiduidade e pontualidade e realizar o trabalho
com zelo e diligéncia, nos prazos fixados, de harmonia com as suas
aptidées, categoria e deontologia profissionais e com os objectivos globais
dos servigos em que se encontram inseridos;

Obedecer aos superiores hierarquicos em tudo o que respeite a execugao e
disciplina do trabalho;

Cumprir e zelar pelo cumprimento das normas de salde, higiene e
seguranga no trabalho;

Participar aos seus superiores hierarquicos os acidentes de trabalho e as
ocorréncias anormais que tenham surgido durante o servigo;

Informar a AMRS dos dados necessarios a actualizagdo permanente dos
seus cadastros individuais;

Cumprir as demais obrigacdes emergentes do contrato de trabalho, deste
regulamento e das disposi¢des legais em vigor;

Guardar lealdade a AMRS, nomeadamente nao utilizando ou divulgando
para o efeito informagdes de que tiver conhecimento como trabalhador do

SErvico;
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i) Ndo exercer qualquer outra actividade profissional sem autorizagéo
expressa da AMRS.

2 - E excluida a responsabilidade disciplinar do trabalhador que actue no
cumprimento de ordens ou instrugbes emanadas de legitimo superior
hierarquico e em matéria de servico, quando previamente delas tenha

reclamado ou exigido a sua transmissao ou confirmagao por escrito.

3 - Considerando ilegal a ordem ou instrugao recebidas, o trabalhador faz
expressamente men¢do desse facto ao reclamar ou ao pedir a sua

transmissao ou confirmagao por escrito.

4 - Quando a decisao da reclamagao ou a transmiss&o ou confirmacao da ordem
ou instrugdo por escrito nao tenham lugar dentro do tempo em que, sem
prejuizo, o cumprimento destas possa ser demorado, o trabalhador
comunica, também por escrito, ao seu imediato superior hierarquico, 0s
termos exactos da ordem ou instru¢do recebidas e da reclamagdo ou do
pedido formulados, bem como a nao satisfagdo destes, executando

seguidamente a ordem ou instrugéo.

5 - Quando a ordem ou instru¢do sejam dadas com mengao de cumprimento
imediato e sem prejuizo do disposto nos n° 2 e 3, a comunicagao referida
na parte final do nimero anterior € efectuada apds a execugao da ordem ou

instrucao.
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5 - Cessa o0 dever de obediéncia sempre que o cumprimento das ordens ou

instrugdes implique a pratica de qualquer crime.

Artigo 33°
Avaliagao do desempenho
A avaliagéo do desempenho dos trabalhadores no regime de contrato individual de
trabalho da AMRS rege-se pelo sistema de avaliagdo em vigor na Administragao

Local.

CAPITULO IV

Regime do trabalho

Artigo 34°
Local de trabalho
Considera-se local de trabalho a instalagao ou conjunto de instalagbes da AMRS
onde o trabalhador exerce fungdes com caracter de predominancia ou regularidade,

de acordo com os termos constantes do respectivo contrato de trabalho.

Artigo 35°
Periodo normal
O periodo normal de trabalho € de 7 horas por dia e de 35 horas por semana, a

cumprir de 22 a 62 feira.
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Artigo 36°
Modalidade de horario de trabalho
A AMRS pode adoptar como modalidades de horario de trabalho o rigido e o

flexivel, nos termos dos artigos 37° e 38°.

Artigo 37°
Horario rigido
1 - O horario de trabalho diario rigido compreende os dois seguintes periodos, com
um intervalo de 1h e 30 m para almogo:
a) Periodo da manha — entre as 9,00 horas e as 12,30 horas;

b) Periodo da tarde — entre as 14,00 horas e as 17,30 horas.

2 - O horario rigido € aplicavel aos trabalhadores ndo abrangidos pelo horario

flexivel, sem prejuizo do disposto no art 39°.

Artigo 38°
Horario flexivel
1 - O horério flexivel confere ao trabalhador a liberdade de escolher as horas de
entrada e de saida, com observancia do periodo de trabalho de 35 horas
semanais, entre 2% a 62 feiras, e com respeito pelas seguintes plataformas
fixas:
a) No periodo da manha: entre as 10 horas e as 12,30 horas;

b) No periodo da tarde: entre as 14 horas e as 16 horas.

2 - O cumprimento do periodo 35 horas de trabalho € aferido a semana, nao

podendo ser prestadas, por dia, mais de 9 horas de trabalho.

22




Z-AMRS

Associacao de Municipios
da Regiao de Settbal

3 - O débito de horas, apurado no final de cada periodo de aferi¢ao, da lugar a
marcacdo de uma falta, que deve ser justificada nos termos da legislagao

aplicavel, por cada periodo igual ou inferior a duragdo média diaria do trabalho.

4 — O horario flexivel tem com destinatarios os técnicos superiores e especialistas

de informatica.

Artigo 39°
Horarios especificos
O disposto nos artigos 37° e 38° ndo prejudica que sejam acordados horarios
especificos com trabalhadores estudantes, em razdo da frequéncia das aulas e
inerentes deslocagdes para os respectivos estabelecimentos de ensino, e noutros

casos especiais previstos para os trabalhadores em regime de emprego publico.

Artigo 40°
Verificagdo da assiduidade e pontualidade

1 - A assiduidade e a pontualidade s&o verificadas mediante sistema electrnico.

2 - Os trabalhadores que tenham de cumprir um horario rigido beneficiam de 15
minutos de tolerancia na entrada em cada periodo diario de trabalho, devendo
o tempo de atraso ser compensado, com igual tempo de trabalho, no proprio
dia.
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Artigo 41°
Regime de prevencgao
1 - Os trabalhadores das carreiras de informatica que estejam afectos a gestao da

plataforma electrénica sao integrados no regime de prevengao.

2 - O regime de prevengao consiste na disponibilidade dos trabalhadores para
assegurarem o funcionamento da plataforma, superando eventuais blogueios e
avarias, mediante controlo remoto a partir de equipamentos portateis, ou, se tal
se tornar necessario, mediante a deslocagao as instalagdes onde se encontra

alojada a plataforma.
3 - O regime de prevengao confere o direito ao subsidio regulado no artigo 46°.
Artigo 42°
Férias

Em matéria de férias, € aplicavel o disposto na Lei do Trabalho em Funges

Publicas.
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CAPITULOV

Retribui¢ao e outras atribuigdes patrimoniais

Artigo 43°
Retribuigao do trabalho
1 - O montante da retribuicdo base mensal resulta da posi¢gao remuneratdria em
que o trabalhador se encontrar na respectiva categoria, que correspondente a
um dado nivel remuneratério, nos termos vigentes para os trabalhadores que
exercem fungbes publicas, que vao reproduzidos no Anexo Il deste

Regulamento.

2 - Nas carreiras do pessoal de informatica, a remuneragao base resulta do
escaldo e indice em que o trabalhador se encontra posicionado, em adaptag¢ao
do regime aplicavel aos trabalhadores que exercem fungdes publicas, nos

termos que vao referidos no mesmo Anexo Il deste Regulamento.

3 — Caso o trabalhador esteja abrangido por um instrumento de regulamentagao
colectiva de trabalho que fixe um montante de retribuicdo mais favoravel, sera

este o aplicavel.

4 - Para os efeitos do numero anterior, serdo tidos em conta as promogdes
periodicas e as diuturnidades a que o trabalhador teria direito se Ihe estivesse
a ser directamente aplicado esse instrumento regulatdrio, sem prejuizo do

disposto no nimero seguinte.
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5- Mediante decisdo fundamentada, poder@o nao ser consideradas as promogoes
periodicas que correspondam a modulos de tempo em que o trabalhador tenha

tido uma avaliagdo de desempenho inferior a Bom.
6 — A retribuico deve ser paga até o ultimo da util do més a que respeitar.

Artigo 44°
Subsidio de refeigao
A AMRS pagara um subsidio de refeicdo de montante igual ao vigente em cada
ano para os trabalhadores com vinculo de emprego publico e segundo o regime, a

estes, aplicavel.

Artigo 45°

Abonos
O regime das deslocagdes em servigo e o dos correspondentes abonos e ajudas de
custo por prestagao de trabalho fora do local habitual de trabalho € o que vigorar

para os trabalhadores com vinculo de emprego publico.

Artigo 46°
Subsidio de prevengao
1 - Os trabalhadores das carreiras de informatica que estejam integrados no
regime de prevengdo a que alude artigo 41° tém direito a um subsidio de
prevengdo de montante correspondente a 12,5% da sua retribui¢do base
mensal.
2 - O subsidio € pago com a retribuigdo mensal, ndo sendo devido durante os dias

de férias nem em quaisquer outros em que nao haja prestagao de trabalho.
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CAPITULO VI

Disposicoes finais

Artigo 47°
Competéncias
O Conselho Diretivo &€ competente para praticar todos os actos que ndo estejam
expressamente reservados a outros 6rgaos, conceito que abarca os juris, podendo
essa competéncia ser por ele delegada nos termos dos Estatutos da AMRS, ainda

que se reportem a matérias que o presente Regulamento lhe atribua directamente.

Artigo 48°
Extensdo do ambito de aplicagao
Aos trabalhadores com vinculo de contrato de trabalho a termo aplica-se o disposto

nos artigos 31° e 32° e nos capitulos IV e V.

Artigo 49°
Entrada em vigor
O presente Regulamento entra em vigor cinco dias apos afixagdo na sede da

Associagao e nas demais instalagdes da AMRS.
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ANEXO |

MAPAS DE PESSOAL

(CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO EM FUNGOES PUBLICAS POR TEMPO INDETERMINADO)

£

o

(]
Area de h:; sties A
Atribuigoes CargolCarreira/Categoria formagao P T Ocupado Dgs Vago | OBS.
Sl profissional trabalho
Economia 1 1
Cedéncia
inferesse
Juridica 1 1 piblico-
Municipio
Palmela
Cultura e Patriménio .
{natural, edificado e Técnico Superior LB 2 2
ambiental); Ambiente e P
Recursos Naturais; Arqueologia 1 1
Sociedade de Informagao e
l Setubal-Peninsula Digital; o
Formagio e Modernizagao Artes Plasticas 1 1
Administrativa;
Acessibilidade e L
Mobilidade dos Cidadios; Comunicagao 1 1
Assumpgio e Social
administragao do Museu de
Arqueologia e Etnografia .
do Distrito de Administrativa 5 3 2
Setuba;Coordenagdo da
|' implementa.gé.o do Plano Técnico-
- Estratégico de profissional 1 1
Des'envolviment? da (Arqueologia)
Peninsula de Setibal; Assistente Técnico Técnico-
Estabelecimento de -
= B profissional
relagbes de cooperagao (Animagao 1 1
com outras entl_dades, em Cultural)
projectos e acgbes que se po—
inscrevam nos fins interesse
prosseguidos pela Administrativa 1 1 publico-
Jdus Municipio
Associagao. Seixal
|' Museografia 4 4
Assistente Operacional Cfgrisncs':
in
Agropecuaria 2 2 publico-
Municipio
Palmela
Total 21 17 1 3
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{CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO DE DIREITO PRIVADO POR TEMPO INDETERMINADO)

4

N.° de
Atribuicées Carreira/Categoria Area de fo_rmagéo postos de | Ocupado A Vago | OBS.
profissional extinguir
trabalho
Economia 1 1
Relagdes 1 1
Internacionais
Cultura e Patriménio i
(natural, edificado e
ambiental); Ambiente e o ) Engenharia de
Recursos Naturais; Técnico Superior Design 1 1
Sociedade de
Informagao e Setabal- o =
|  Peninsula Digital; .
Formagao e CDesug'n de_ 1 1
Modernizagao omunicagdo
Administrativa;
Acessibilidade e
Mobilidade dos - i
Cidadaos; Coordenagdo Comunicagao Social 1 1
da implementagao do
Plano Estratégico de o
Desenvolvimento da ot
Peninsula de Setdbal; | CoPccaisiade Informatica 2 2
. Informética
Estabelecimento de
relagoes de cooperagdo ~ —
com outras entidades, o
em projectos e acgdes Tecnico de Informatica 1 1
que se inscrevam nos Informatica
fins prosseguidos pela I
Associagio.
Assistente Técnico Administrativa 3 3
Assistente i
Operacional Auxiliar 3 2 1
Total 14 11 3 0
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PERFIS FUNCIONAIS E HABILITAGOES DE INGRESSO

Carreira e categoria de assistentes operacional

Compete ao assistente operacional: zelar pela seguranga das instalagdes da AMRS e, de acordo
com as instrugdes recebidas, fiscalizar a limpeza e conservagao das mesmas; receber e entregar
expediente e encomendas; conduzir viaturas ligeiras para transporte de pessoas e bens, cuidar
da manutengéo das viaturas; nas feiras e outros certames em que a AMRS se faga representar,
assegurar a montagem e a desmontagem dos equipamentos e a vigilancia dos mesmos e dos
seus pertences; findos esses certames, assegurar o deposito e conservag@o dos materiais; em
relagdo a todas as actividades funcionais, anotar e transmitir as anomalias detectadas.

Nota: por forga do contrato de trabalho celebrado em 02/03/1998 e alterado em 12/09/2000 com
a Assistente Operacional Maria Helena Crispim Prates Guerra, o conteido das fungdes
exercidas pela mesma sdo as seguintes: Apoio Logistico, guarda e selecgdo de materiais
relativos a seminarios e outras iniciativas puablicas; procede a contactos com vista a realizag&o
de iniciativas previstas; efectua a recepgdo e entrega de expediente e encomendas sempre que
necessario; anuncia mensagens, transmite recados, presta informagdes verbais ou telefonicas;
recepgdo e encaminhamento de visitantes; estabelece ligagdes telefonicas para o exterior e
transmite para os telefones internos as chamadas recebidas; procede & dactilografia de
documentos em maquinas de escrever e em computador, reproduz documentos em
fotocopiadora e efectua pequenos acabamentos relativos a reprodugdo; assegura o registo,
redacgdo e classificagdo e arquivo de expediente e outras formas de comunicagéo e ainda de
documentagdo diversa; procede a manutengdo e actualizagdo da base de dados dos
destinatarios da informagao externa da AMRS (comunicag&o social) e presta apoio logistico no
dominio da comunicagéo social; transporta artigos de escritorio e documentagéo diversa entre
gabinetes; sempre que necessario, presta apoio a exposigdes promovidas pela AMRS e
assegura a permanéncia durante o horério de abertura ao publico das mesmas.

Universo de recrutamento — Escolaridade obrigatéria e posse de carta de condugéo de
veiculos automoveis ligeiros (categoria B).

Carreira e categoria de Assistente Técnico

Desempenho de fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de metodos e processos, com
base em directivas bem definidas e instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas
areas de actuagdo comuns e instrumentais e nos varios dominios de actuagao dos 6rgéos e
servicos. Desenvolve fungdes de expediente, arquivo, secretaria, contabilidade e
processamento, pessoal e aprovisionamento e economato. Executa predominantemente as
seguintes tarefas: assegura a transmissao da comunicagéo entre os varios 6rgéos e entre estes
e os particulares, através do registo, redacgao, classificagdo e arquivo de expediente e outras
formas de comunicagdo; assegura trabalhos de digitagdo e processamento de texto; trata
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informag&o recolhendo e efectuando apuramentos estatisticos elementares e elaborando mapas,
quadros ou utilizando qualquer outra forma de transmiss&o eficaz dos dados existentes. Recolhe,
examina, confere e procede a escrituragdo de dados relativos as transacg@es financeiras e
contabilisticas, podendo assegurar a movimentagdo de fundo de maneio; recolhe, examina e
confere elementos constantes dos processos, anotando faltas ou anomalias e providenciando
pela sua correcg@o e andamento, através de oficios, informagdes ou notas, em conformidade
com a legislagdo em vigor; organiza, calcula e desenvolve os processos relativos a situagao de
pessoal e a aquisicdo e ou manutengdo de material, equipamento, instalagdes ou servigos.

No caso particular de apoio a Quinta Pedagdgica de S.Paulo, compete ainda ao assistente
técnico: colaborar na definicdo do programa base para a Quinta Pedagogica; apresentar
propostas de materiais para divulgacdo da Quinta e de suporte as actividades a desenvolver;
colaborar na definigdo do conjunto de actividades a desenvolver pelas criangas; preparar,
antecipadamente, as visitas das criangas; acompanhar as criangas durante as visitas e no
desenvolvimento de actividades; estabelecer os contactos necessarios nomeadamente com as
areas de Educagao das Camaras Municipais.

Universo de recrutamento — 12° ano de escolaridade ou curso que |he seja equiparado;

Carreira e categoria de Técnico de Informatica

Compete ao Técnico de Informatica desempenhar fungdes numa das seguintes areas funcionais:

a) Infra-estruturas tecnologicas;
b) Engenharia de software.

A. As tarefas inerentes a area de engenharia de infra-estruturas tecnologicas sao,
predominantemente, as seguintes:

a.1. Instalar componentes de hardware e software, designadamente, de sistemas servidores,
dispositivos de comunicacoes, estagbes de trabalho, periféricos e suporte lgico utilitario,
assegurando a respectiva manutengao e actualizagao;

a.2. Gerar e documentar as configuragbes e organizar € manter actualizado o arquivo dos
manuais de instalagdo, operagao e utilizagao dos sistemas e suportes logicos de base;

a.3. Planificar a exploragdo, parametrizar e accionar o funcionamento, controlo e operagao dos
sistemas, computadores, periféricos e dispositivos de comunicagdes instalados, atribuir,
optimizar e desafectar os recursos, identificar as anomalias e desencadear as acgbes de
regularizagao requeridas,

a.4. Zelar pelo cumprimento das normas de seguranga fisica e ldgica e pela manutengdo do
equipamento e dos suportes de informagcdo e desencadear e controlar os procedimentos
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regulares de salvaguarda da informag&o, nomeadamente copias de seguranca, de protecgdo da
integridade e de recuperagéo da informagao;

a.5. Apoiar os utilizadores finais na operagao dos equipamentos e no diagnostico e resolugao
dos respectivos problemas.

B. As tarefas inerentes a area de engenharia de software sao, predominantemente, as seguintes:

b.1. Projectar, desenvolver, instalar e modificar programas e aplicagbes informaticas, em
conformidade com as exigéncias dos sistemas de informagdo definidos, com recurso aos
suportes légicos, ferramentas e linguagens apropriadas;

b.2 Instalar, configurar e assegurar a integragéo e teste de componentes, programas e produtos
aplicacionais disponiveis no mercado;

b.3 Elaborar procedimentos e programas especificos para a correcta utilizagdo dos sistemas
operativos e adaptagao de suportes logicos de base, por forma a optimizar o desempenho e
facilitar a operagéo dos equipamentos e das aplicagdes;

b.4. Desenvolver e efectuar testes unitarios e de integragao dos programas e das aplicagdes, de
forma a garantr o seu correcto funcionamento e realizar a respectiva documentagéo e

manutencao;

b.5. Colaborar na formagéo e prestar apoio aos utilizadores na programagédo e execugdo de
procedimentos pontuais de interrogagdo de ficheiros e bases de dados, na organizagéo
manutengao de pastas de arquivo e na operagao dos produtos e aplicagdes de microinformatica
disponiveis.

Universo de recrutamento — adequado curso tecnologico, curso das escolas profissionais ou
certificado de qualificagao nivel Il em areas de informatica.

Carreira e categoria de Especialista de informatica

Desempenho de fungdes de concepgéo e aplicagdo em qualquer das seguintes areas:

a) Gestao e arquitectura de sistemas de informagao;
b) Infra-estruturas tecnologicas;

¢) Engenharia de software.

A - As tarefas inerentes a area de gestdo e arquitectura de sistemas de informagéo séo,
predominantemente, as seguintes:
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a.1. Conceber e desenvolver a arquitectura e acompanhar a implementagéo dos sistemas e
tecnologias de informagdo, assegurando a sua gestdo e continuada adequagdo aos
objectivos da organizagao;

a .2. Definir os padrdes de qualidade e avaliar os impactes, organizacional e tecnoldgico, dos
sistemas de informagao, garantindo a normalizag@o e fiabilidade da informagéo;

a.3. Organizar e manter disponiveis os recursos informacionais, normalizar os modelos de
dados e estruturar os contetdos e fluxos informacionais da organizagéo e definir as normas
de acesso e niveis de confidencialidade da informagao;

a.4. Definir e desenvolver as medidas necessarias a seguranga e integridade da informagao
e especificar as normas de salvaguarda e de recuperagéo da informagao;

a.5. Realizar os estudos de suporte as decisdes de implementagéo de processos e sistemas
informaticos e & especificagdo e contratagdo de tecnologias de informagao e comunicagao
(TIC) e de empresas de prestagao de servigos de informatica;

a.6. Colaborar na divulgagdo de normas de utilizagdo e promover a formagéo e o apoio a
utilizadores sobre os sistemas de informagéo instalados ou projectados.

B - As tarefas inerentes a area de infra-estruturas tecnoldgicas sao, predominantemente, as
seguintes:

b.1. Planear e desenvolver projectos de infra-estruturas tecnoldgicas, englobando,
designadamente, sistemas servidores de dados, de aplicagdes e de recursos, redes e
controladores de comunicagdes e dispositivos de seguranga das instalagoes, assegurando a
respectiva gestao e manutengao;

b.2. Configurar e instalar pegas do suporte logico de base, englobando, designadamente, os
sistemas operativos e utilitarios associados, os sistemas de gestao de redes informaticas, de
base de dados, e todas as aplicagdes e produtos de uso geral, assegurando a respectiva
gestao e operacionalidade;

b.3. Configurar, gerir e administrar os recursos dos sistemas fisicos e aplicacionais
instalados, de forma a optimizar a utilizagdo e partilha das capacidades existentes e a
resolver os incidentes de exploragao, e elaborar as normas e a documentagao técnica a que
deva obedecer a respectiva operagao;

b.4. Assegurar a aplicagdo dos mecanismos de seguranga, confidencialidade e integridade
da informagao armazenada e processada e transportada nos sistemas de processamento e
redes de comunicagao utilizados;

b..5. Realizar estudos técnico-financeiros com vista a selecg@o e aquisigao de equipamentos
informaticos, sistemas de comunicagao e de pegas do suporte logico de base;
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b.6. Apoiar os utilizadores na operagdo dos equipamentos terminais de processamento e de
comunicagédo de dados, dos microcomputadores e

dos respectivos suportes logicos de base e definir procedimentos de uso geral necessarios a
uma facil e correcta utilizagao de todos os sistemas instalados.

C - As tarefas inerentes a area de engenharia de soffware sdo, predominantemente, as
seguintes:

c.1. Analisar os requisitos e proceder a concepgao ldgica dos sistemas de informagao,
especificando as aplicagGes e programas informaticos, as entradas e saidas, os modelos de
dados e os esquemas de processamento;

c.2. Projectar, desenvolver e documentar as aplicagbes e programas informaticos,
assegurando a sua integragao nos sistemas de informagao existentes e compatibilidade com
as plataformas tecnoldgicas utilizadas;

c.3. Instalar, configurar e assegurar a integragéo e teste de componentes, programas e
produtos aplicacionais, definindo as respectivas regras de seguranga e recuperagao e 0s
manuais de utilizagdo;

c.4 Elaborar rotinas e programas utilitarios e definir procedimentos de uso geral necessarios
a uma facil e correcta utilizagao dos sistemas aplicacionais instalados;

c.5. Colaborar na formagéo e prestar apoio aos utilizadores na operagdo dos sistemas
aplicacionais e produtos de microinformatica e na programagdo de procedimentos de
interrogagéo de ficheiros e bases de dados.

D - Incumbe ainda ao pessoal integrado na carreira de especialista de informatica o
desenvolvimento das seguintes tarefas, nas respectivas areas de especialidade:

d.1. Colaborar na definigéo das politicas, no desenvolvimento e na contratagao dos sistemas
e tecnologias de informagdo, na modelizagdo de testes e na avaliagdo de protétipos e na
realizagao de actividades de consultadoria e auditoria especializada;

d.2. Estudar o impacte dos sistemas e das tecnologias de informagdo na organizagédo do
trabalho e no sistema organizacional, propondo medidas adequadas para a introdugéo de
inovagdes na organizagao e funcionamento dos servigos e para a formagéo dos utilizadores
de informatica;

d.3. Participar no planeamento e no controlo de projectos informaticos.

Universo de recrutamento — licenciatura no dominio da Informatica.

Carreira e categoria de Técnico Superior de Economia
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Com autonomia e responsabilidade, compete ao Técnico Superior de Economia desempenhar
fungdes de estudo, concepgdo e adaptagdo de métodos e processos cientifico-técnicos,
inerentes a respectiva licenciatura, inseridos, nomeadamente, nos seguintes dominios de
actividade:

a) Estudo e analise de dados economicos e elaboragao de previsdes, projectos e pareceres em
assuntos relativos aos ramos da ciéncia econémica;

b) Realizag&o de estudos, inerentes as actividades dos municipios;
¢) Instrugdo de processos de candidatura a financiamentos de programas comunitarios;

d) Acompanhamento do PEDEPES - Plano estratégico de Desenvolvimento da Peninsula de
Setubal,

e) Investigacdo de diferentes aspectos das dinamicas econémicas e elaboragao de programas
de intervengao nesse dominio, da iniciativa municipal em articulag@o com outras entidades.

Universo de recrutamento — Licenciatura em Economia.

Carreira e categoria de Técnico Superior de Comunicagao Social

Compete ao Técnico Superior de Comunicagdo Social desempenhar fungdes consultivas, de
estudo, planeamento, programagao, avaliagao e aplicagdo de métodos e processos de natureza
técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a deciséo. Elaboragao, autonomamente ou
em grupo, de pareceres e projectos, com diversos graus de complexidade, e execugéo de outras
actividades de apoio geral ou especializado nas &areas de actuagao comuns, instrumentais e
operativas dos 6rgaos e servigos. Fungdes exercidas com responsabilidade e autonomia tecnica,
ainda que com enquadramento superior qualificado. Representag&o do 6rgéo ou

servico em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por
directivas ou orientagdes superiores

Universo de recrutamento — Licenciatura em Comunicag&o Social

Carreira e categoria de Técnico Superior de Relagdes Internacionais

Compete ao Técnico Superior de Relagdes Internacionais desenvolver fungbes de estudo,
concepgdo e adaptacdo de métodos e processos cientifico — técnicos, executados com
autonomia e responsabilidade, tendo em vista informar a decisdo, designadamente nos
seguintes dominios de actividade: recolha de informagdes sobre a realidade politica, economica
e cultural dos diferentes paises e regides com os quais a AMRS mantenha relagdes e
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actualizagdo das mesmas; estudo, elaborag@o de pareceres e apresentagao de propostas de
actuagao sobre todo o tipo de assuntos relativos a esses paises ou regides; acompanhamento

dos processos relativos a participagdo da AMRS em organismos e reunides internacionais de
natureza politica, econdmica e cultural; estudo do funcionamento de outras organizagdes que
desenvolvam actividade similares.

Universo de recrutamento - licenciatura no dominio das relagdes internacionais.
Carreira e categoria de Técnico Superior de Design

Compete ao Tecnico Superior de Design desempenhar fungbes consultivas, de estudo,
planeamento, programagdo, avaliagao e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica
que fundamentam e preparam a decisdo. Desenvolve ainda fungdes de estudo, concepgao e
criagdo, execugdo e acompanhamento de todo o processo inerente a produgao de materiais
graficos (informativos e promocionais) em qualquer tipo de suporte; elaboragéo de propostas de
materiais graficos adaptados aos varios suportes de divulgagdo, incluindo a selec¢do e
adequacao dos materiais.

Universo de candidatura - curso superior neste domino
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Desenvolvimento das carreiras

Posigoes e niveis remuneratorios

Categoria de técnico superior

HSE 1212232 | 42| 5° | 6" | 72| 8% |9°|10° 112 122 | 13* | 14°
remuneratorias'
Niveis remuneratorios! |11 | 151923 /27 |31 /35|39 42| 45 | 48 | 51 | 54 | 57
Carreira de assistente técnico
Categoria de assistente técnico
Posi¢6es remuneratérias? 12122 1 32| 42| 5|62 |72 8|9
Niveis remuneratorios? 789 [10/11]12/13 |14
Carreira de assistente operacional
Categoria de assistente operacional
Posicdes remuneratorias? 12127 |32 |42 | 5% | 6* | 7% | 8
Niveis remuneratorios? 234|567 8
Carreira de especialista de informatica?
Categoria de especialista de informatica
i Carreira Catogols. Nivel Escalfes
: 1 23] 4
N Especialista de informatica, > | 800 | 820 | 860 | 900
Especialista [grau 3 ' _
| de“ Especialista de informatica, 2 | 660 | 700 | 740 | 780
informatica | grau 2
Especialista de informatica, 3 620 | 640
grau 1 2 | 480 | 520 | 560 | 600
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Carreira de técnico de informatica?
Categoria de técnico de informatica

Escaloes
Carreira Categoria Nivel >
1 2 | 3 | 4
Especialista de informatica, o | 640 | 670 | 710 | 750
_ grau 3
'Tecnlcp'de Técnico de informatica, grau 2 2 | 520 | 550 | 580 | 610
et Técnico de informatica, grau 1 ’ - LA
8 2 | .| - [420]450
1 | 320 | 340 | 370 | 410

1 - Em paralelo ao disposto no Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31/7, que estabelece, para
os trabalhadores em regime de emprego publico, niveis remuneratorios correspondentes as
posicoes remuneratorias em que as categorias das carreiras gerais de técnico superior, de
assistente técnico e de assistente operacional se estruturam, niveis esses que séo valorados de
acordo com a “tabela remuneratéria Gnica” (actualmente a anexa & Portaria n® 1553-C/2008, de
31/12).

2 - Em adaptagdo do regime ainda aplicavel as carreiras do regime de emprego publico,
actualmente plasmado no Decreto-Lei n® 97/2001, de 26/3. No regime de emprego publico, as
carreiras de informatica ainda nao foram reestruturadas, pelo que os niveis se estruturam em
escaldes. Os escaldes indicados no quadro sdo a adaptagédo dos constantes do mesmo diploma
2001 e estdo referenciados aos indices indicados. O indice 100 das antigas escalas salariais
ainda aplicavel a esta carreira foi publicado pela ultima vez pela Portaria n® 30-A/2008, de 10/1
(€ 333,61), actualizado em 2,9% pela Portaria n® 15653-C/2008, de 31/12.
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