
Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterização da Oferta

Código da Oferta: OE202410/0387
Tipo Oferta: Mobilidade Interna

Estado: Ativa
Nível Orgânico: Outros

Orgão / Serviço: Associação de Municípios da Região de Setúbal
Regime: Carreiras Gerais
Carreira: Assistente Técnico

Categoria: Assistente Técnico
Grau de Complexidade: 2

Remuneração: Posição remuneratória imediatamente seguinte à detida na categoria, no serviço 
de origem.

Suplemento Mensal: 0.00 EUR

Caracterização do Posto de Trabalho:

O posto de trabalho caracteriza-se pelo exercício de funções de assistente 
técnico, com o conteúdo funcional descrito no anexo referido no n. º 2 do artigo 
88.º da LTFP grau de complexidade 2, na execução de atividades instrumentais 
de carácter administrativo, no âmbito das competências atribuídas à área de 
Administração Geral e Finanças, designadamente, as relativas à contabilidade e 
património, de acordo com a legislação aplicável, normas regulamentares e 
procedimentais.

Requisitos de Admissão

Relação Júridica: CTFP por tempo indeterminado

a) Nacionalidade Portuguesa, quando não dispensada pela Constituição, 
convenção internacional ou lei especial;
b) 18 anos de idade completos;

Requisitos para a Constituição de 
Relação Jurídica:

c) Não inibição do exercício de funções públicas ou não interdição para o 
exercício daquelas que se propõe desempenhar;

d) Robustez física e perfil psíquico indispensável ao exercício das funções;
e) Cumprimento das leis de vacinação obrigatória.

Habilitação Literária: 12º ano (ensino secundário)

Locais de Trabalho

Local Trabalho Nº Postos Morada Localidade Código Postal Distrito Concelho

Associação de 
Municípios da 
Região de Setúbal

1 Avenida Dr. Manuel 
Arriaga, n. 6 - 2.º Esq.

Setúbal 2900473 SETÚBAL Setúbal                 
               

Setúbal                 
               

Total Postos de Trabalho: 1

Formação Profissional

Nº de Vagas/ Alterações

1



Formalização das Candidaturas

Outros Requisitos:

Envio de Candidaturas para: Avenida Doutor Manuel de Arriaga, nº 6, 2900-473 Setúbal
Contacto: 265539090

Data Publicitação: 2024-10-14
Data Limite: 2024-11-12

Texto Publicado

Jornal Oficial e Orgão de Comunicação Social:
Texto Publicado em Jornal Oficial: Procedimento de mobilidade para preenchimento de lugar vago na carreira e 

categoria de assistente técnico - área da administração geral e finanças - setor 
de contabilidade e património. Métodos de seleção: avaliação curricular, 
experiência profissional na contabilidade e património públicos (SNC-AP), 
avaliação de desempenho positivo nos últimos 3 biénios e entrevista.

Observações

As candidaturas devem ser dirigidas ao Presidente do Conselho Diretivo da AMRS, mediante Requerimento, pelo prazo 20 dias 
úteis, a contar da data da publicação do aviso na BEP. O requerimento de candidatura, devidamente preenchido e assinado, deverá 
ser entregue pessoalmente na sede da AMRS, sita na Avenida Doutor Manuel de Arriaga, nº 6, 2900-473 Setúbal ou enviado por 
correio registado com aviso de receção para a morada da Sede da AMRS. 
Do requerimento devem constar os seguintes elementos:
Identificação completa do candidato (nome, identificação fiscal, código postal, telefone e endereço de correio eletrónico); 
modalidade de relação jurídica de emprego público e serviço/entidade; categoria; posição remuneratória; vencimento; identificação 
da oferta de emprego, com indicação do respetivo código de oferta.
Ao requerimento deverão ser juntos os seguintes documentos:
Declaração passada pelo serviço de origem, na qual conste o tipo de vínculo, vencimento, posição remuneratória e avaliação de 
desempenho nos últimos 3 biénios (SIADAP); curriculum vitae detalhado.
Local de trabalho: sede da AMRS, sita na Avenida Doutor Manuel de Arriaga, n. º 6, 2.º Esq., 2900-473 Setúbal
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